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I. Altalanos rész

I.1. Bevezetés

I.1.1. Koltségvetési szerv

Koltségvetési szerv neve: Dr. Piréth Endre Integralt Szocialis Intézmény Gy6r-Moson-Sopron Varmegye

Koltségvetési szerv székhelye: 9086 Toltéstava-Taplanypuszta, hrsz. 025

Koltségvetési szerv telephelyei: 9113 Koronc6-Zoldmajor
Fiizes Rehabilitaciéos Otthon Koronc6-Zdldmajor

9023 Gybr, Torok Istvan utca 1.
Sziget Atmeneti Gondozohaz Gyé6r

Illetékességi teriilete: Gyér-Moson-Sopron Varmegye

Alapité és iranyito szerv neve, székhelye:
Belligyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyité szerv:
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

I.1.2. Fenntarto szerv:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi ut 49.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:
Onalléan miik6do koltségvetési szerv.
Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a kdzépiranyitd szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok megjeldlése:
- kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan létesitett
jogviszony,
- munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény szerinti jogviszony,
- megbizasi szerzédéses jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrodl szold 2013. évi V. térvény alapjan 1étesitett jogviszony.

A koltségvetési szerv kozfeladata
Pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint felnétt kora értelmi fogyatékos személyek apolast-gondozast nytjtod tartds
bentlakasos ellatasa, a szocialis igazgatosrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szoc.tv.)
69, 71, 71/A, 74, 83 §-a szerinti bentlakasos szocialis ellatas.

A koltségvetési szerv tevékenységei:

a.) alaptevékenysége: A Szoc.tv. szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint
feln6tt kora értelmi fogyatékos személyek apolast-gondozast nytjtd atmeneti és tartds bentlakasos ellatasa. Ennek
keretében gondoskodik az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek legalabb napi
Otszori étkezésérol, ruhazattal vald ellatasardl, mentalis gondozasarol, egészségiigyi ellatasardl, valamint lakhatasarol,
fogyatékos személyek képzésérol és foglalkoztatasarol.

Dualis képzés keretében iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés.

b) vallalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Koltségvetési szerv allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
872000 Mentalis, szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa




I.1.3. Az intézmeény torzsszama:371397

A szocialis intézmény székhelyének agazati azonositéja:
SO0010768

Telephely agazati azonositéja:
Koroncé6-Zoldmajor: S0010768; S0083247
Atmeneti Gondozohaz: S0306958

Adoéazonosito szam: 15371393-1-08

Alapité okirat szama: A-317-1/2023

Tipusa: 1993.¢vi III. torvény 85/C. § (1) bekezdés d) pont integralt, apolast - gondozast nytjtd intézmény

- pszichiatriai betegek otthona 308 férdhely
- felnott koru értelmi fogyatékosok rehabilitacios

bentlakdsos intézménye 50 férdhely
- fogyatékosok atmeneti gondozohaza 10 féréhely

Jogeléd: Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacids Intézménye
Fogyatékosok Atmeneti Gondozdohaza

Székhelye: 9086 Toltéstava, Taplanypuszta

Alapitasanak éve: 1957. szeptember 1. (2011. szeptember 1-jétdl jogutodja az 1982. januar 1.-én alapitott
Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitaciés Intézménye elnevezésii intézménynek és 2016. november 1-jétdl
jogutddja az 2013. majus 1-én alapitott Fogyatékosok Atmeneti Gondoz6ohazanak.

Alapité szerv: Gyér-Sopron Megyei Tanacs, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzata, a Gydr-
Moson-Sopron Megyei Intézményfenntarté Kdzpont, az SZGYF Gydér-Moson-Sopron Megyei Kirendeltsége
jogelddjei.

9022 Gyoér, Batthyanyi tér 2.

A jogszabalyban meghatarozott kézfeladat:

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi 111.tv.71.§, valamint 69.§. és 74. §. és 83.
§ alapjan végzett tevékenység.

Az intézmény altal ellatandd alaptevékenységek, a tevékenységek tipusai

I.1.4. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladat rend szerinti
besorolasa:

872001 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

872002 Szenvedélybetegek tartos bentlakasos ellatasa

873021 Fogyatékos személyek tartds bentlakasos ellatasa
873024 Fogyatékos személyek rehabilitacios bentlakasos ellatasa
873028 Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa

889923 Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas

890432 Fejleszt6 foglalkoztatas

804200 Iskolarendszeren kiviil egyéb oktatas, képzés

Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartos bentlakasos ellatasa

101211 Fogyatékossaggal ¢lok tartds bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal ¢lok rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa
101213 Fogyatékossaggal ¢l6k atmeneti ellatasa

107030 Szocialis foglakoztatas, fejlesztd foglalkoztatas



107053 Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
095020 Iskolarendszeren kiviil egyéb oktatas, képzés

1.1.4.1 Szocialis foglalkoztatas
Az intézményi jogviszonyban allo személyek intézményen beliili foglalkoztatdsa az intézmény szakmai programja
alapjan, az egyéni fejlesztési és foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint, szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd

foglalkoztatas keretében

873024 Fogyatékossaggal ¢10k rehabilitacids bentlakasos ellatasa
890432  Szocialis foglalkoztatas fejlesztd foglalkoztatas keretébe

I.1.5. Intézmény alaptevékenységének ellatasat szolgalé vagyon

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatésdg Gydér-Moson-Sopron Viarmegyei Kirendeltség vagyonkataszterében
kimutatott, intézmény kezelésében ¢és hasznalataban 1évé ingatlan és ingd vagyontargyak.

I.1.6. A vagyon feletti rendelkezés joga
Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kirendeltség vagyonardl és a vagyonnal torténd gazdalkodéds szabalyairdl szold
leirataban, illetve e jogszabaly alapjan megkotott vagyonkezeldi megallapodasok szerint torténik. A feladatellatashoz

sziikséges koltségvetés meghatarozasanak rendje, a tamogatas ¢és a sajat bevételek aranya: A Gyo6r-Moson-Sopron
Varmegyei Kirendeltség koltségvetési leirata szerint.

I.1.7. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség Az intézménynél a 2007. évi CLIL évi torvény rendelkezik, egyes vagyon nyilatkozat
tételi kotelezettségrol. A tdrvény 3.§.(1.) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett személy:

* intézményvezetd

I.1.8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere,
szervezeti egységek megnevezése, engedélyezett létszama, feladatai

Székhelye: 9086 Toltéstava-Taplanypuszta
Miikodési engedély: GY/12/254-5/2024.

Telephely 1.: 9113 Koronc6-Zildmajor
Miikodési engedély: GY/12/254-13/2024.

Telephely I11. 9023 Gyor, Torok Istvan utca 1.
Miikodési engedély: GY/12/364-7/2023.

Ezen beliil:

Székhelyen: 9086 Taplanypuszta
Apolast, gondozast nyujto intézményi ellatas — pszichiatriai betegek otthona a féréhelyek szama: 308 féréhely
Telephely 1.: 9113 Koroncé-Zldmajor

Felnétt kort Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacios bentlakasos intézménye
Férdhely: 50 6

Telephely II. 9023 Gyo6r, Torok Istvan utca 1.

Ertelmi Fogyatékosok Atmeneti Gondozohiza
Féréhely: 10 6



Az intézményben maximalisan engedélyezett ellatotti 1étszam: 368 6
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama: 193 16

Foglalkoztatottak alkalmazasa:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazott, akikre a kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény, illetve az
ennek végrehajtasarol szolo Korm. rendelet az iranyadd. Egyes foglalkoztatottak jogviszonya munkavallaléi, akikre nézve a
Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény az iranyado. Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959.évi IV. o6rvény (pl. megbizasi jogviszony) alkalmazando. A koltségvetési szerv
dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat a kodltségvetési szerv gyakorolja.

I.1.9. Az intézmény vezetojének képviselete

Az intézményvezetd helyettesitésekor az alabbi sorrendet kell figyelembe venni.:

Altalanos és szakmai helyettes: Vezetd apold Téaplanypuszta
Telephely I.: Vezetd pedagdgus (fejleszté pedagogus) Koronc6-Zdldmajor
Telephely I1.: Szocialis munkatars 9023 Gyo6r, Tordk Istvan utca 1.

1.1.10. Bélyegz6 hasznalata

A kor alaka bélyegz6 szdvege:

Dr. Piroth Endre Integrdlt Szocidlis Intézmény
Gyor-Moson-Sopron Varmegye
9086 Téltéstava-Tdaplanypuszta

Az intézmény cégszeri alairasdhoz, illetve levelezéshez, pénzfelvételhez, illetve anyagi jellegli kotelezettség vallalashoz
hasznaljuk a kor alaku bélyegzot.

A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt nyilvantartas szerint atvette. A bélyegz0 hasznalatanak ellendrzését az
intézményvezetd altal kijelolt személy végzi.

Az intézmény cégbélyegzoéjének (hosszua) szovege:

Dr. Piréth Endre Integrdalt Szocidlis Intézmény
Gyor-Moson-Sopron Varmegye
9086 Toltéstava-Tdaplanypuszta
Tel.:96/548-280
Szla.szam:10033001-00316367-00000000
Adészam: 1537393-1-08

A cégbélyegzd (hosszi) kezelésével megbizott személyek felelések azért, hogy a bélyegzdket rendeltetésiiknek megfelelden
hasznaljak, azokkal visszaélés ne torténhessen.
A kiadott bélyegz6 sorszammal ellatott.

Az intézmény altal ellathato vallalkozasi tevékenység kore és mértéke, és annak forrasai:

Az intézménynek vallalkozasi jogkore nincs.

I.2. Az integralt intézmény mikodését képez6 jogszabalyok,
dokumentumok
- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.évi III. tdrvény,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szold 1/2000.
(1.7.) SZCSM rendelet,



- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatidsok téritési dijarol szold 29/1993. (I11.17.) Kormanyrendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és
ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv.

- a fogyatékos személyek alapvizsgéalatarol és rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben
ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatardl szo16 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet

- a szociadlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol szolo 112/2006. (V.12.) Korm.
rendelet” szovegrésszel.

Egyéb dokumentumok:

Az intézmény mikodését meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok, az SZMSZ, valamint a szakmai és gazdasidgi munka
vitelét segitd kiillonféle szabalyzatok, munkakori leirasok.

Az intézmény bels6 szabalyzatai:

- Adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szolo szabalyzat

- Anyag- és eszkozgazdalkodasrol szolo szabalyzat

- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés rendjérdl szolo szabalyzat

- Bels6 kontroll kézikdnyv

- Bélyegzdhasznalat és nyilvantartas rendje

- Beszerzések rendjérdl szo1o szabalyzat

- Bizonylati rend

- Ellatotti pénzkezelési szabalyzat

- Eljarasrend gyogyszerkészlet kezelés és kozpontositott gyogyszerelés tevékenységre

- Esélyegyenldségi terv

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

- Etikai kodex

- Elelmezési szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasarol és selejtezésérdl szolo szabalyzat

- Gépjarmiivek iizemelltetésének szabalyzata

- Higiénés szabalyzat

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Intim szoba hasznalati rendjének szabalyzata

- Iratkezelés rendjének szabalyzata

- Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités és utalvanyozas rendje

- Koveteléskezelés rendjének szabalyzata

- Kozalkalmazottak személyes adatainak védelmérdl szolo szabalyzat

- Kozalkalmazotti szabalyzat

- Ko6zérdekii adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala

- Lakascélu tamogatasok rendjérdl sz616 szabalyzat

- Leltarozasrol, leltarkészitésrol sz616 szabalyzat

- Mobiltelefon hasznalatanak rendjérél sz616 szabalyzat

- Munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata

- Munkajutalom szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Nemzeti Kommunikaciés Hivatal atmutatoja a rendezvényszervezési feladatok értelmezésérdl

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Panaszok és kozérdekii bejelentések rendjérdl szolo szabalyzat

- Pénzkezelés rendjének szabalyzata

- Rendkiviili események jelentési rendjérél sz616 szabalyzat

- Reprezentacios kiadasokrol szo6l6 szabalyzat

- Szabad szobavalasztas szabalyzata

- Szabélyzat a szolgaltatast nyujté személyek védelmére

- Szabalyzat a korlatozé intézkedések alkalmazasarol

- Szédmlarend

- Szamviteli politika

- Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben Iétrehozott
érdekképviseleti forumok megalakulasanak és tevékenységének szabalyzata

- Tajékoztatas a fotok és videofelvételek készitésének és kozzétételének szabalyairol

- Textiliak kezelésére vonatkozo szabalyzat

- Téritési dij szabalyzat

- Tlizvédelmi szabalyzat



- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo szabalyzat
- Vagyonvédelmi szabalyzat
- Vezetékes telefonok hasznalatdnak rendje

Vezetoi kinevezés, megbizas rendje:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23.§ (1) bekezdése alapjan a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag foigazgatojanak irasos megbizasa szerint.

A fenntartoi ellenorzés rendje:

A 1993. évi III. Toérvény 92/B. §. (1) b, d, pontja alapjan ellenérzési tervnek megfeleléen torténik.
A fenntart6 és az intézmény kozotti érdekegyeztetés rendje: intézményvezetd beszamolok, felterjesztések, eldterjesztések.

1.3. SZMSZ célja

Rogzitse az intézmény adatait, miikddésének belsd rendjét, vezetdk és dolgozok szakmai feladatrendszerét, meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, jogkorét és a mitkddési szabalyait.

I.3.1. Az SZMSZ hatalya kiterjed

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény székhelyén és telephelyein miikodo szervekre, kozosségekre és testiiletekre,
- az intézmény szolgaltatasat igénybe vevokre.

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ-be foglalt eldirasok az integralt intézmény 6sszes kozalkalmazottjara kotelezéek.
A fenntart6 altal jovahagyott SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni, gondoskodni kell annak megismertetésérdl.

I1.3.2. Intézmény magasabb vezetdje, vezetoi
Magasabb vezeté: az intézményvezet6 - székhelyen 9086 Taplanypuszta.

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje (alapité okirat 5.1.-a szerint):

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsagrol szold 316/2012. (XI1. 13.) Korm. rendelet 3. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foigazgatdja kozépiranyitéi hataskorében eljarva a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint eldkészitett palyazat ttjan, legfeljebb 5 év
hatarozott idétartamra bizza meg, kinevezi, felmenti, megbizasat visszavonja, az egyéb munkaltatdi jogokat a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan a Kirendeltség igazgatdja gyakorolja.

Vezetok:
- Vezetd apolo (altalanos és szakmai intézményvezetd helyettes) 9086 Taplanypuszta
- Vezet6 pedagogus (telephelyvezetéi feladatokkal megbizott személy) 9113 Koroncd-Zoldmajor
- Szocialis munkatars (telephelyvezet6i feladatokkal megbizott személy) 9023 Gyo6r, Torok Istvan u.1

1.3.3. Tevékenységek koordinalasaval megbizott személyek
Gondozasi egység vezetdi a székhelyen:

. »A” éplilet Kastély 116
. ,C” épiilet 3 6

Gondozasi egység vezetoi:

I. telephelyen:
- gondozasi egység iranyitasdval megbizott apold 116
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I1. telephely
- szocialis munkatars (telephelyvezeti feladatokkal megbizott munkatars) 116

1.3.4. Az intézmény szervezeti felépitése:

Szervezeti struktarat 1. szam melléklet tartalmazza

II. Az intézmény feladatai

- Az intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositdsa mellett az Alapitd okiratban meghatarozott
ellatasokat nytjtsa, az ellatast igénybe vevd személyek szamara.

- Az integralt intézmény gondoskodik az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb Otszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasardl, mentalis gondozasarol, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol- teljes kort ellatasrol.

- Az intézmény olyan krénikus pszichiatriai lakok, valamint fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara nyujt teljes korti ellatast,
akik az ellatas igénybevételének idépontjadban nem veszélyeztetd allapotuak, akut gyogykezelést nem igényelnek, és egészségi
allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt dSnmaguk ellatasara csak folyamatos segitséggel vagy segitséggel sem képesek.

- Az intézmény gondoskodik tovabba a felndtt kora fogyatékos személyek teljes kori ellatasarol, a fogyatékossaganak megfeleld-
szinten tartd, képességfejlesztd, fejleszté foglalkoztatasrol, munka jellegli foglalkoztatasarol, sport-és szabadidés tevékenység
végzeésérol.

-A taplanypusztai Szocialis Kozpont székelyén az intézményi jogviszony létesitését 3 honapnal nem régebbi pszichiatriai
szakorvosi vélemény alapozza meg. Benyujtasat kdvetden az intézmény elégondozast végez, melynek soran felmérik a kérelmezo
altalanos allapotat, szocialis korlilményeit, a bekeriilés indokoltsagat, valamint siirg6sségi fokat. Mindezek alapjan az
intézményvezetdjének jogkore a dontés az ellatas igénybevételével kapcsolatban.

- A Koroncé-Zdldmajor telephelyen az intézménybe vald bekeriilés a teriiletileg illetékes haziorvos, és - az ellatast igénybe vevo
vagy torvényes képviseldje altal benytjtott igény alapjan - a szakértdi bizottsdg atfogd rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatat
kovetbden az intézményvezetd dont az ellatas igénybevételérdl.

- Az Atmeneti Gondozohdz tevékenységének kozéppontjaban azon fogyatékos személyek gondozasa, apolasa, napi tevékenységiik
megszervezése, szinten tartdsa all, akiknek ellatasa otthonukban nem biztositott, vagy csaladjuk atmeneti tehermentesitése
sziikséges és indokolt. A szolgaltatast hatdrozott iddtartamra, maximum egy évre, rendkiviili esetben tovabbi egy év
hosszabbitassal lehet igénybe venni. Ez id6 alatt gondoskodni kell az ellatott csaladba torténd visszahelyezésérdl vagy tartds
bentlakasos intézményi ellatas biztositasarol.

II.1. A Dr. Piréth Endre Integralt Szocialis Intézmény Gy6r-Moson-Sopron Varmegye
Taplanypuszta szervezeti felépitése

1. Gondozasi részleg

2. Mentalhigiénés részleg
3. Elelmezési részleg

4. Humanpolitikai részleg
5. Gazdasagi részleg

6. Ugyviteli részleg

7. Miiszaki részleg

II.1.1. Gondozasi részleg szervezeti tagozddasa

- C¢épiilet (harom gondozasi egység, dsszesen hat gondozasi csoporttal)
- A épiilet Kastély (egy gondozasi egység, két gondozasi csoport)

Az Intézmény négy kiilon allo egységre tagolodik

- Apolo, gondozé munkacsoport:
> gondozasi egység vezetd apolok, gondozok
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apolok (altalanos apolo, asszisztens, OKJ apold, felndtt szakapold)
gondozok (szocialis gondozd és apolo, szocidlis szakgondozo)
segédapolok

rendeldi asszisztens

gyogyszerellatasért felelds apolok

VVVVYVYVY

- Technikai személyzet:
> takaritasi csoportvezetd
> takaritok

I1.1.2. Mentalhigiénés részleg

- szocialis munkatars (mentalhigiénés munkatérs, szocialis munkas, szocialpedagdgus)
- terapias munkatars (egészségfejlesztd, foglalkoztatas szervezo)

I1. 1.3. Elelmezési részleg
- Elelmezési csoport

- élelmezésvezetd

- dietetikus

- raktaros

- diétas szakacs

- szakacs

- konyhai dolgozo

I1.1.4. Humanpolitikai részleg szervezeti tagozodasa
- humanpolitikai iigyintéz6

I1.1.5. Gazdasagi részleg szervezeti tagozodasa
- gazdasagi ligyintézok
II.1.6. Ugyviteli részleg szervezeti tagozédasa
1.) Raktaros
2.) Titkarsag
- szocialis munkatars
II.1.7. Miiszaki részleg tagozodasa
Miszaki, izemeltetési csoport
- miiszaki csoportvezetd
- gépkocsivezetd
- karbantarto
- személy és vagyondr portaszolgalat
- moso/vasalono,

- varrono

2. sz. melléklet/

I1.2. Koroncd-Zoldmajor telephely szervezeti felépitése

Telephelyvezetoi feladatok ellitasa: vezet6é pedagogus



I1.2.1. Gondozasi — foglalkoztatasi részleg

- Apolé, gondozd munkacsoport
- gondozasi egység vezetd apolod
- apolok (altalanos apold, asszisztens, OKJ apold, felndtt szakapold)
- gondozok (szocialis gondozd €s apolo)
- takaritok

- Mentalhigiénés csoport

- vezet6 pedagogus (gyogypedagogus)

- fejleszté pedagogus

- szocialis munkatars (szocialpedagogus)

- terapids munkatars (foglalkoztatas szervezd, szabadid6 szervezd, foglalkoztatasi koordinator)

- Szocialis foglalkoztatas:

- foglalkoztatasi koordinator
- segitok

- Gazdasagi csoport

- egyéb iigyintézd

I1.2.2. Miszaki, lizemeltetési részleg

- Miiszaki, iizemeltetési csoport

- gépkocsivezetd — anyagbeszerz6
- karbantarto
- udvari munkas

/3. sz. melléklet/

I1.3. Atmeneti Gondozohaz telephely szervezeti felépitése

- szocialis munkatars (telephelyvezetdi feladatok ellatasaval megbizott személy)

I1.3.1. Mentalhigiénés és gondozasi csoport
- szocialis munkatars (szocialpedagdgus)

- apoldk (altalanos apold, OKJ apold)

- gondozo (szocidlis gondozo és apold)

takaritok

4. sz. melléklet/

II1. Az intézmény részlegeinek feladatai

II1.1. Gondozasi részleg feladatkore

a)

b)
c)

d)

€)

III.1.1. Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkor

Etkeztetés a bentlakok életkori sajatossigainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a
szocialis étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembevételével torténik.

Az intézmény az ellatottak részére napi 6tszori étkezést biztosit.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos elGirasainak megfeleld diétas étkezési
lehetdséget biztosit.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes korti
ellatas részeként ruhdzatot biztosit. A teljes kort ellatas részeként nyujtott ruhazat harom valtas fehérnemiit és haloruhat,
valamint az évszaknak megfeleld két valtas felséruhazatot és utcai cip6t tartalmaz.

Az intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként harom
valtas agynemlit, a tisztalkodast segitdé harom valtas textiliat, az ehhez sziikséges tisztitoszereket, valamint a tisztadlkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkozoket biztositja.
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II1.1.2. Egészségiigyi, gondozasi feladatkor

Az intézmény az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo:

a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasarol,

b) rendszeres orvosi feliigyeletérdl,

c) sziikség szerinti 4polasarol, gondozasrol

d) szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasarol,

e) korhazi kezeléséhez valé hozzajutasarol,

f) szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkoz ellatasanak biztositasarol,

h) személyi higiénia, étkeztetés, személyes sziikségletek kielégitésében torténd segitségny;jtas.

Az intézmény a rendszeres orvosi- €s szakorvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak
folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tanacsadast, a sziirést, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, - ha az intézmény
keretei k6zott megoldhato- gyogykezelését.

II1.1.3. Mentalhigiénés feladatkor:

Az intézmény e feladatkorében biztositja:

a) A személyre sz616 banasmodot,

b) Konfliktushelyzetek megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

C) A szabadid0 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) Sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

f) A gondozasi tervek megvalositasat,

g) Azegyéni fejlesztési tervekben meghatarozott célkitiizések megvalositasat

h) A hitélet gyakorlasanak feltételeit,

i) Segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodését,

A foglalkoztatasi feladatkorében biztositja az ellatast igénybe vevé koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak megfeleld:

a) Az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObetegek, levegbztetése, agytorna stb.)

b) A szellemi és szoérakoztatdo tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kartya- és
tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas, szakkori foglalkozasok stb.)

¢) A kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-, miuzeumlatogatasok, kirandulasok,
udiiltetések, kiallitasok stb.)

Az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
Szocioterapias foglalkozasok szervezése:

a) a munkaterapia, munkajutalmas foglalkoztatas

b) a terapias és készségfejleszté foglalkozas,

II1.2. Szocialis foglalkoztatasi csoport

II1.2.1. Szocialis foglalkoztatas
Az intézmény a foglalkoztatasi szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelden fejlesztd foglalkoztatas
keretében biztosit munkatevékenységet.

II1.2.2. A fejleszt6 foglalkoztatas keretén beliil a szocialis torvény
szerinti foglalkoztatas soran az ellatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténo
megorzése, illetve fejlesztése, tovabba a munka toérvénykodnyve szerinti
foglalkoztatasra valo felkészités a cél.

A szocialis torvény szerint torténd foglalkoztatas megallapodas alapjan torténik melyet az ellatott alairhat.
A megallapodas tartalmazza:

a) a munkatevékenység soran végzett feladatok részletes leirasat,

b) a foglalkoztatas idobeosztasat,
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€) a munkatevékenységért jaro dij havi 6sszegét,
d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté mddon kozremiikodik a
foglalkoztatasban.

II1.2.3. A fejleszto foglalkoztatas keretén beliil a munka torvénykonyve
szerinti foglalkoztatas soran az intézményiinkben élok foglalkoztatasa
révén az onalldo munkavégzo képesség kialakitasa, helyreallitasa,
fejlesztése a cél, valamint az ellatott felkészitése védett munka
keretében a nyilt munkaeropiacon torténo onallé munkavégzésre.

II1.3. Humanpolitikai, gazdasagi, élelmezési és miiszaki részleg feladatai

II1.3.1. Humanpolitikai, gazdasagi csoport, iigyvitel, titkarsag
Pénz- ¢és értékkezelés.

Téritési dij, hagyatéki és jelzalog ligyek.

Halotti iigyintézés.

Pénziigyi, statisztikai, gazdalkodasi informaciok nyujtasa.

Iratkezelés, az informacids rendszer miikodtetése.

Titkarsagi feladatok, iktatas, levelezés.

Elektronikus iigyintézés.

Adatszolgaltatas, ellatassal kapcsolatos hivatalos igyintézés koordinalasa.

YVVVVYVYVYYY

II1.3.2. Elelmezési csoport feladatai

» A konyhaiizem miikodtetése, ételkészités.

> Elelmezési anyagok beszerzése, tarolasa, raktarozasi feladatok.

» Személyzeti étkeztetés bonyolitasa.

> Elelmezéssel kapcsolatos iigyviteli feladatok végrehajtasa.

» A mindenkor érvényes ¢élelmezés egészségiigyi jogszabalyok maradéktalan betartasa.
> Diétas étkeztetés biztositasa.

I11.3.3. Miiszaki csoport feladatai

A zavartalan miikddéshez sziikséges anyag- és eszkozellatas biztositasa.

Az intézmény mikodésének /székhely, telephelyek/ zavarmentes biztositasa, hibaelharitas.

Feliigyeli a kiilonb6z6 szolgaltatasok /melegviz, viz, flités, aram, szennyvizelvezetés/ folyamatos meglétét.
Biztositja az intézmény vagyonvédelmét, ellatja a sziikséges tlizvédelmi és munkavédelmi feladatokat.
Raktarozasi feladatokat végez a targyi eszkdzok, anyagok és élelmiszerek vonatkozasaban.

Elvégzi az intézményben a belsd szabalyzatok szerint rogzitett selejtezéseket és leltarozasokat.

Feliigyeli a mosoda és a varroda munkajat.

Elvégzi a parkfenntartasi /székhely, telephelyek/feladatokat.

VVVYVYVVYY

IV. Az intézmény vezetése

A Dr. Pir6th Endre Integralt Szocialis Intézmény Gyér-Moson-Sopron Varmegye intézményvezet6jét a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatoja nevezi Ki.

IV.1. Az intézményvezeto hataskore

Az intézményvezetd egyszemélyes feleldsséggel iranyitja és képviseli az integralt intézményt.
Felel az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért, az ott folyd szakmai tevékenységért, a koltségvetés keretén beliili ésszert
¢és takarékos gazdalkodasért, valamint a kezelésében 1évd intézményi vagyonért, melynek soran jogosult és koteles minden olyan
dontést meghozni, ami az integralt intézmény eredményes tevékenysége érdekében sziikséges.

» Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése

IV.1.2. Az Intézményvezeto jogkore

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az integralt intézmény kozalkalmazottjai felett.
Az intézmény alkalmazottjait alairasi joggal ruhazhatja fel.

Dont az intézményi jogviszony 1étrehozasarol, megsziintetésérol.

Rendelkezési jogkdr gyakorlasa.

YVVYVY
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Ellendrzési jogkor gyakorlésa.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a vezetOi feladatokat, hatas- €s jogkoroket a vezetd apold, mint
altalanos ¢és szakmai intézményvezetd helyettes latja el. Amennyiben, az akadalyoztatds vagy tavollét a heti 40 orat /6t
munkanapot/ nem haladja meg, ugy a helyettesités nem terjed ki a munkaltadi jogkdrok koziil az alkalmazottak foglalkoztatasi
jogviszonyanak létesitésére és megsziintetésére.

IV.1.3. Intézményvezeto fo feladatai

Az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatasanak biztositdsa, a fenntartd altal hozott hatdrozatok, a hatalyos
jogszabalyok, dontések keretei kozott.

IV.1.4. Az intézményvezeto felelossége

vV VYV V¥V

YV VYV

>

Az intézmény szervezetének, mukdodési rendjének kialakitdsdért, a szakmai egységek ¢és azok tevékenységének
meghatarozasaért.

Az intézmény szakmai, gazdasagi, etikai, jogszabalyi eldirasoknak megfelelden miikodjon.

Az intézmény tevékenységének, mikodésének, szervezetének, targyi eszkozeinek, személyzetének sziikséges
fejlesztéséért, azok 0sszehangolasaért.

Az intézmény jogszerti és eredményes miikodéséhez sziikséges szabdlyzatok és utasitdsok biztositasaért, tovabba
mindezek végrehajtasaért, a végrehajtas ellendrzéséért.

Vezet6i értekezletek, forumok szervezéséért és vezetéséért

A, KENYSZI” informatikai rendszerén keresztiil torténé jelentések elkészitéséért, ellendrzéséért.

Lehetévé teszi az érdekképviseleti szervek / szakszervezet, érdekképviseleti forum/ igény szerinti miikddtetésének
lehetdségét.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

IV.1.5. Miikodéssel kapcsolatos feladatai

\4

YV V VVVVVVYY
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VVVYVYVY

Jovahagyasra felterjeszti az intézmény integralt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, Szakmai programjat,
elkésziti az eldirt szabalyzatokat.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény valamennyi egységének, teriiletének miikodését.

Meghatarozza az egyes vezetd munkakdrokben a hatas- és jogkordket, az intézményen beliili munkamegosztast.

Felel a fels6bb szerv utasitdsainak végrehajtasaért.

Felel6s a belso ellendrzési rendszer megszervezéséért, a vezetdi ellendrzés mikodtetéséért.

Felkérésre beszamol az intézmény munkéjarol.

Biztositja az érdekképviseleti €s demokratikus forumok és a vezetést segitd tanacsado szervek mitkodésének feltételeit.
Gyakorolja az intézmény alkalmazottai vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat, elkésziti a Kollektiv Szerz6dést, iranyitja
a humaneré gazdalkodast.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a gondozasi-mentalhigiénés, gazdasagi és miiszaki részlegek, valamint a telephely
munkaéjat.

Feliigyeli a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak betartasat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények
megtartasat.

Végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket az integralt intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott rend szerint.

Gondot fordit a munkakoriilmények javitasara, ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat.

Felel6s az intézményt érintd jogszabalyok, fenntartdi rendeletek, hatarozatok ismertetéséért, betartatasaért.

Elkésziti az intézmény szabalyzatait €s folyamatosan karban tartja azokat.

Elkésziti az ala kozvetleniil beosztott telephely vezetdé munkakori leirasat, feliigyeli a személyzeti ligyeket.

Ellatja a fegyelmi jogkort, a telephely dolgozok vonatkozasaban a telephely vezetd egyetértésével

Képviseli az intézményt kiils6 szervek elott, részt vesz az intézményt érinté megbeszéléseken.

IV.1.6. Szakmai feladatai

Munkajat elsésorban az 1993. évi III. térvény és a szakmai jogszabalyok, mddszertani utmutatok eldirasai szerint koteles
végezni.

Biztositja a korszer(i, magas szinvonalil gondozas megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket, ellenérzi a gondozast végzok
és iranyitok munkajat.

Az intézmény tipusoknak megfeleld eldirt ellatotti dokumentacio elkészittetésének, a székhely és a telephely szakmai
munkajanak ellenérzése.
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Feliilvizsgalja az intézményi felvételre varok iratait, gondoskodik a hidnypdtlasrdl, nyilvantartasba vételrdl,
meghatarozza az ellatds igénybevételi eljards rendjét, dont az intézményi felvételrdl, megallapodast kot az ellatast
igénybe vevivel, illetve torvényes képviseldjével.

Uj ellatott felvételekor tajékoztatja a hozzatartozokat az intézményi rendrél, a gondozasi tevékenységrél a szocialis
torvény eldirdsai szerint

Felelos az ellatottak teljes ellatasanak zavartalansagat biztositod sziikséges intézkedések idében torténé megtételéért, a
bels6 szabalyozasi munka koordinalasaért.

Kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozoival, gondnokokkal, tajékoztatast ad a gondozasi iddszak alatti
allapotvaltozasukrol, engedélyezi az ellatottak eltdvozasat.

Az intézményi dolgozok szakmai felkésziiltségének javitasa érdekében tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak
megvaldsitasarol, szervezi az intézményen beliili tovabbképzéseket, biztositja a dolgozok szakmai tovabbképzését.
Gondoskodik az igénybevevéi nyilvantartas vezetésér6l, kijeloli az informatikai rendszeren Kkeresztiil jelent
adatszolgaltatd munkatarsakat.

IV.1.7. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatai

VVVVY VYV

Jogosult kotelezettségvallaldsra és gyakorolja az utalvanyozasi €s eldiranyzat felhasznalasi jogkort.

Tajékozodik az intézmény gazdasdgi mutatoirol, ellendrzi az engedélyezett normativak betartasat, sziikség szerint
intézkedik az optimalis gazdalkodas biztositasa érdekében.

Megszervezi a belso ellenérzést, biztositja annak mikodését.

Evente feliilvizsgalja a személyi téritési dijak osszegét, gondoskodik a hatralékmentességrol.

Meghatarozza az Intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dij mértékét.
Gondoskodik az intézmény humanpolitikajarol a szakmai egységeken keresztiil.

Biztositja az integralt intézmény miikddése, soran felmeriil6 biztonsagi természetli kérdések, feladatok ellatasat.

IV.1.8. Vagyonvédelmi feladatai

>

YVVVVYVY

Munkajat koteles az intézmény vagyonanak védelmét szem el6tt tartva végezni €s ezt az intézmény dolgozbdival szemben
is megkdvetelni.

Kar keletkezése esetén vizsgalatot indit a felelésség megallapitasa céljabol és intézkedik a kar megtériilése érdekében.
Szandékos karokozas esetén fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez.

Biztositani koteles a tlizvédelmi eldirasok betartasat, torekedni a karmegeldzésre.

Ugyel az épiiletek 4llaganak megdvasara.

Az ellatottaktol vagy hozzatartozoiktol atvételi elismervény ellenében érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak
biztonsagos megorzéséért anyagilag felelds.

Az intézményvezet6 feladatat a Szociadlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei Kirendeltsége
meghatarozott munkakori leiras alapjan végzi.

IV.2. A vezeto munkatarsakra vonatkozo kézos szabalyok

IV.2.1. Vezeto munkatarsak altalanos feladatai

VVVVVVYY

Szervezeti egységek munkajanak iranyitasa, telephelyek vonatkozasaban is.

Szervezeti egységek szakfeladatainak megfogalmazasa és végrehajtasa.

A munkavégzés megszervezése, 0sszehangolasa.

A hatékony vezetdi informacidrendszer megszervezése és mikodtetése.

Az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység képviselete, az intézményvezetd altal meghatarozott keretek kozott.

A sajat képességeiknek fejlesztése, a munkatarsainak erre valo 6sztonzése.

A munkavégzés folyamatos ellenérzése, beszamoltatas a kiadott feladatokrol, az elvégzett munka szakmai értékelése.
Az értekezleteken vald részvétel, az értekezlet témajardl az érintett munkatarsak tajékoztatasa.

IV.3. Vezet6 apold

Az intézmény foallast kozalkalmazottja. A vezetd apolot az intézményvezeté nevezi ki. Szakfeladatait az intézmény
szakorvosaval egylittmikodve az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

frasos megbizas alapjan ellatja az I. szamu telephelyen (Koroncé — Zoldmajor) a telephelyvezetéi feladatok koordinalasat,
ellendrzését.

A vezetd apolo akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén a szakfeladatokat, hatds- és jogkoroket az intézményvezetd latja el.
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IV.3.1. Vezeto apold hataskore, jogkore, feladata

vV VVV VYV

Y V

VVVVVYVYVYY

VVVVVVVVYVYY VVVYV

Szoros kapcsolatot tart a telephelyeken dolgozo apolasi-gondozasi csoport vezetdjével

Az intézmény lakoinak fizikai, és egészségiigyi ellatasanak, az intézmény szakmai munkéjanak megszervezése, iranyitasa
¢és dokumentalt ellendrzése.

A krizis helyzet megoldasaval megbizott 4polo-gondozdkon keresztiil irdnyitja az dpolasi csoport munkajat.

Ellendrzi az apolasi és gondozasi tervet.

Gondoskodik az ellatottak egészségiigyi ellatdsdhoz sziikséges gyogyszerek-, és gydgyaszati segédeszkozok
beszerzésérél, nyilvantartasarol és osztalyokra térténd kiadasarol.

Az intézmény orvosaival egyiittmiikodve Osszeallitia a rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan az
ellatottak szamara téritésmentesen adhato alapgyogyszerek korét.

Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracio vezetésének folyamatossagarol.

Egyiittmikodik az Intézményvezetdjével, a telephelyvezetdjével, a telephely apolasi-gondozasi csoport vezetdjével az
intézmény szakmai programjanak elkészitésében.

Ellatasi szinvonal tovabbi javitasa érdekében irdnymutatast készit.

Megszervezi a gondozottak sziir6vizsgalatat.

Gondoskodik és ellendrzi az intézmény higiénés rendjét.

Gondoskodik a team munkaban végzett gondozasi dokumentacio feliillvizsgalatarol.

Oktatast tart a takaritd személyzet részére az intézmény rendjének javitasa érdekében.

Szakmai oktatast, belsé képzést tart az apold, gondozo szakdolgozok részére.

A gondozasi egységeken és telephelyeken apolasszakmai ellendrzéseket végez.

A gondozasi részleg dolgozdinak, valamint a telephelyek egészségiigyi dolgozoinak rendszeres képzést, tovabbképzést
szervez.

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény szakorvosaval, a haziorvossal, valamint

Gyogyintézetekkel, szakrendeldkkel.

Kapcsolatot tart a lakok hozzatartozoival.

Kapcsolatot tart a testkozeli és test tavoli gyogyaszati segédeszkozoket, egészségiigyi termékeket, berendezéseket,
eszkozoket gyartd, forgalmazo cégek teriileti képviseldivel.

Szervezi a munkatarsak iddszakos egészségligyi ellatasat.

Kijel6li miiszakonként a krizis helyzetre, korlatozo intézkedések eldontésére jogosult személyt.

Javaslatot tesz a munkaerd atcsoportositasra.

Hataskorébe tartozd munkatarsakkal szemben sziikség esetén eljarast kezdeményez.

A mentalhigiénés és az egészségligyi ellatas szakmai iranyitasa, ellendrzése.

Biztositja a gyogyitdo — megeldz6 tevékenység hatékony miikodéseét.

El6késziti a bels6 szabalyzatokat, munkakori leirasokat.

Biztositja a korszer(i, magas szinvonali gondozas, apolas megvaldsitasat.

Kozremiikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitasaban, szervezésében

Iranyitja az élelmezéssel, diétaval kapcsolatos apoloi feladatokat.

IV.3.2. A vezeto apolo iranyitasa ala tartozo dolgozokkal kapcsolatban

>
>
>

Gondoskodik a megbizott 4pold-gondozok munkabeosztasanak elkészitésérol.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi részleg dolgozodinak szabadsag nyilvantartasat.
A vezetd apold szakmai feladatainak kdrében végzett tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének.

IV.3.3 Vezeto apoldé Koroncdé — Zoldmajor telephely vezetésével
kapcsolatos feladatai

>

>
>

A telephely vezetésével kapcsolatos koordinacios feladatokkal a Szocialis Intézmény vezet6je bizza meg és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

Szakmai feladatait az intézményvezeto iranyitasa ¢s feliigyelete mellett teljes szakmai felel6sséggel végzi.

Munkajarél rendszeresen és kimeritden kdteles beszamolni az intézményvezetének hetente a vezetdi értekezleten

IV.3.4. A vezeto apolo Koroncé-Zoldmajor telephellyel kapcsolatos
hataskore, jogkore

Y VVY

Az alapit6 okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatasanak biztositasa.
Az intézményvezetd utasitasainak betartasa a telephelye vonatkozasaban.
Egyetértési joggal bir a telephely szakdolgozoi felett.

Gondoskodik a telephely valamennyi munkacsoportjanak iranyitasarol.
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Ismétl6déd, vagy fennmarado probléma esetén értesiti az intézményvezet6t.

Végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat a Szakmai program szerint.

Gondot fordit a munkakorilmények javitisara és ellenérzi a telephelyén a munkavédelmi szabalyok betartasat,
betartatasat.

Telephelyén gondoskodik a rendeletek, hatarozatok végrehajtasarol, valamint a telephelyi dokumentéciok elkészitésérol.
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IV.3.5. A vezeto apolo Koronco-Zoldmajor telephellyel kapcsolatos
szakmai feladatai

» Munkajat elsésorban az 1993. évi IIl. Torvény és a szakmai jogszabalyok, modszertani itmutatok eldirasai szerint koteles

végezni.

Utasitasokat ad, amelyek lehetnek irasban rogzitettek, illetve szobeliek, a feladat jellegétdl fiiggden, de azokrol minden

esetben tajékoztatja az intézményvezetot.

Telephely vonatkozasaban lakogytilést vezethet.

Iranyitja, szakmailag ellen6rzi az altala vezetett telephelyen valamennyi csoport munkajat

Sajat egységében ellatottak esetében felel a feliilvizsgalatok feltételeinek biztositasaért

Tervezi, szervezi, iranyitja a telephelyen a szakmai egységek miikodését

Javaslatot tesz a telephely vonatkozasaban a képzési és tovabbképzési tervre, a magasabb szinvonali szakmai munka

megvaldsitasara, a telephelyet érintd szakmai program esetleges modositasra

Koordinalja a telephelyen a munkamegosztast, a szabalyzatokban foglaltak betartasat, a munkafegyelem ¢és az etikai

kovetelmények betartasat

Elkésziti a telephelye vonatkozasaban az éves szabadsagolasi tervet, majd figyelemmel kiséri annak betartasat

Koteles a betoltott férdhelyek szamat, valamint a varakozok Ilétszamat nem ¢és silirgGsségi megosztasban heti

rendszerességgel e-mail-ben jelenteni.

» Koordinalja a telephelyre benyujtott kérelmeket, valamit az el6gondozasok menetét és errdl szintén heti rendszerességgel
jelentést tesz.
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elkészitésérol.

A vezet apolo akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a szakfeladatokat, hatas- és jogkordket az intézményvezetd latja el.
IV.4. Egészségiigyi ellatas, gondozas

Orvos

Az integralt intézmény megbizasos szerzodéssel pszichiater szakorvost foglalkoztat heti 7 draban.

Az intézmény székhelyén és telephelyein heti egy alkalommal végzi feladatait, székhelyen heti egy alkalommal 4 éraban, Koronco telephelyen
heti egy alkalommal 2 6raban, Gyori telephelyen heti egy alkalommal 1 6raban.

A pszichiater mellett a székhelyen és a telephelyeken haziorvosok biztositjak a lakok egészségiigyi ellatasat.

Az intézményi orvos feladatainak ellatasa megbizasi szerzddéssel torténik.

IV.4.1. Feladataik

Az egészségiigyi gondozasban valo aktiv részvétel.

Az intézmény lakoinak egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése, heveny és idiilt betegségben szenvedé gondozottak
ellatasa, gyogyitasa, sziikség esetén szakrendelésre, ill. korhazba utalas.

Az ellatottak egészségiigyi, valamint gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatasa.

Véleményezi a jogszabalyokban meghatarozott gydgyszercsoportok alapjan az ellatottak szdmara téritésmentesen adhato
gyogyszerek korét.

Részt vesz az egyéni apolasi terv készitésében.

Figyelemmel kiséri az apolasi feladatok szakszert ellatasat.

Ellendrzi a lakok személyi és kdrnyezeti higiénéjét.

Az eldirt egészségiigyi dokumentaciok szakszerli vezetés

Segitségnyujtas a gondozok szakmai képzéséhez, részvétel az apolok tovabbképzésében.

Diétas étkeztetésben részesiilok korének meghatarozasa.

A gondozottak foglalkoztathatosaganak vizsgalata.

Az orvos a szakteriiletét érintd kérdésekben 6ndlldoan dont, ezek végrehajtasara a megbizott 4&pold-gondozodkat utasitja az
intézményvezetd és az intézetvezetd apolod tajékoztatdsa mellett.
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Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Felelosek betartani a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatokrdl szold, valamint az egészségiligyi adatkezelésre
vonatkozotorvényeket.

Rendeloi asszisztens

Feladatat a vezetd apold kozvetlen iranyitasaval végzi.

Segit az orvosnak a betegek vizsgalatanal.

Gondoskodik a sziikséges anyagok, eszk6zok tisztantartasardl és beszerzésérol.

Adminisztrativ, iratkezelési teendoket elvégzi

Egészségiigyi vizsgalatoknal és beavatkozasoknal asszisztal.

Biztositja az orvos altal rendelt gyogyszerek rendelkezésre allasat, a segédeszkozoket, azokat az ellatottak szamara kiadja
az a gondozasi egység vezetésével megbizott apoloknak az intézményben eldirt szabalyok szerint.

Kapcsolatot tart a gondozasi egységek vezetbivel, részlegvezetokkel.

A gybgyszerek, segédeszkozok, egészségiigyi termékek leltarjaért felel.

A fokozottan ellendrzott szerek orvos altal valod feliratdsat biztositja, a jogszabalyban eldirtak szerint tarolja,
dokumentalja.

EKG- ¢és a holégsterilizalo késziilékeket eldirds szerint hasznalja, tisztitja, valamint a hitelesitésiikkel kapcsolatos
teenddket, adminisztraciot elvégzi hataridon beliil.

» Naponta megbeszéli az aktualis teenddket a gondozasi egységek vezetdivel

» Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a vezetd apolonak.
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Kozvetlen felettese a vezetd apold, gyogyaszati szempontboél az intézmény orvosai.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

A rendeldi asszisztens akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a munkakdréhez tartozo feladatait az intézményvezetd altal kijelolt
személy latja el.

Gyogyszerellatasért felelos apolo

» Az intézményi szolgaltatast igénybe vevo személyek szamara a biztonsagos gyogyszerellatas megvalosulasat biztositja.

» Az intézmény koézpontositott gyogyszerelésii gondozasi egységén a gyodgyszerelés napi rendszerességli elvégzése az
egyéni gyogyszer- felhasznalasi és nyilvantartd lap alapjan, az egyén nevével és sziiletési datumaval ellatott napi
gyogyszeradagold dobozba.

» Gondoskodik a gondozasi egységen €16 személyek szamara sziikséges kotszer, gyogytapszer, inkontinencia termékek,
gyogyaszati segédeszkoz és egyéb egészségiigyi termékek, eszkdzok gondozasi egységre torténd eljuttatasarol.

» Beérkezést kovetden tételesen dokumetaltan ellendrzi a gydgyszertar vagy mas szolgaltatd altal megkiildott gyogyszerek,
gyogyszerkészitmények fajtajat, mennyiségét, hianyzo tétel esetén haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a szallitd cég
képviseldjével és tajékoztatja a vezetd apolot.

» Napi rendszerességgel végzi a Tracheostomaval €16 ellatast igénybe vevo személy gégekaniiljének tisztitasat, a valadék

leszivasat a szakma szabalyai szerint, gondoskodik a bdr védelmérdl és az ellatashoz sziikséges anyagok rendelkezésre

allasarol.

Figyelemmel kiséri a gydgyszerek, gyogyszerkészitmények, egyéb egészségiigyi termékek lejarati idejét, a beszerzések

sziikségességérol tajékoztatja a vezetd apolot.

Gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevl személyek szadmara az Orvosok altal vényre és a gyogyszerrendeld konyvbe

felirt gyogyszerek folyamatos rendelkezésre allasarol.

Elvégzi a kozponti gyogyszerraktarban talalhatd gydgyszerkészlet és egészségiigyi fogydanyag bevételezését, kiadasat,

folyamatos nyilvantartast vezet.

Székhely gondozasi egységein és a telephelyeken talalhatd készenléti taskéak tartalmanak dokumentalt potlasa, a

gondozasi egységvezetok nyilvantartasat és ellendrzését kdvetden.
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Kozvetlen felettese a vezetd apolo, gyogyaszati szempontbol az intézmény orvosai.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a munkakoréhez tartozo feladatait az ugyanazon munkakorben dolgozé személy latja el.
V. Az intézmény csoportjainak vezetoi

V.1. Telephelyek - gondozasi egység iranyitasaval megbizott apolé
hataskore, jogkore, feladatai

20



VVVVVY VVVVVVVVVVVVVYY

VVVVVY VVYVY

Kinevezdje a székhely intézményvezetdje, kdzvetlen felettese az intézményvezeto apold.

Szakfeladatait a telephely szakorvosanak kozvetlen iranyitasa alatt személyes feleldsséggel latja el.

Gondoskodik telephelyén az orvos altal eldirt gydgyszerek beszerzésérodl és gyogyszerelésrol.

Gondoskodik az egészségiigyi, valamint a gondozasi adminisztracio meglétérél, rendszeresen ellendrzi vezetésiiket.
Folyamatos koordinalassal kapcsolatot tart a vezetd apoloval.

Szervezi a munkatarsak id6szakos egészségiigyi vizsgalatat.

Megszervezi az ellatast igénybe vevok sziirévizsgalatat, egészségiigyi ellatasat, apolasat, gondozasat.

Elkésziti a szabadsagolasi tervet

Engedélyezi a tervezett, és soron kiviili szabadsagokat

Elkésziti az apolok, gondozok, takaritok havi munkabeosztasat.

Elékésziti a szakmai tovabbképzéseket.

Felel az altala vezetett gondozasi egység szakmai munkajaért.

Részt vesz a gondozasi egységen folyo apoldsi, gondozasi munkdban, annak szervezésében, ellendrzésében.

Iranyitja ¢és feliigyeli az egyéni gondozasi, illetve 4apoldsi terv kivitelezését, folyamatossagat, ennek kapcsan
egylittmikddik az ellatast igénybe vevovel és hozzatartozdival.

Gondoskodik az eseménynaplo naprakész vezetésérol.

Feliigyeli és ellendrzi az ellatottakra vonatkozo dokumentacio vezetését.

Figyelemmel kiséri az ellatottak kiilsdmegjelenését, ruhazatat, apoltsagat.

Anyagilag és erkolcsileg felel a gondozasi egység lakoinak ruhazataért, eszkozeiért, a leltarilag atvett dolgokert.
Elkésziti a gondozasi egység lakoinak gyogyszersziikségletét, €s vezeti az egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartd
lapot.

El6késziti az orvosi viziteket, rendeléseket és részt vesz azokon.

Jelzi az orvos és vezetd apold felé, ha a lako allapotaban valtozas all be.

Nyilvan tartja a kérhazba és szabadsagra mend ellatottakat, a jelentést az intézmény rendje szerint hataridére elkésziti és
leadja a funkcionalis csoport munkatarsanak.

Megszervezi a korhazban fekvo betegek latogatasat, gondoskodik ellatasukrol (tiszta ruha, zsp, gytimoles)
Gondoskodik a gondozasi egységen elhunyt lakok végtisztességre valo felkészitésérol.

Gondoskodik az osztaly rendjérdl, tisztasagarodl, a lakoszobak és kdzosségi helyiségek rendeltetésszerii hasznalatardl.
Vezeti az ellatottak napi 1étszamjelentését.

Eldsegiti az egyéni gondozasi apolasi terv megvalosulasat.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a vezetd apolonak.

Amennyiben a feladat, vagy az intézmény érdeke megkivanja, az intézmény barmelyik gondozasi egységében
foglalkoztathato és athelyezhetd.

V.2. A hataskorébe tartozé munkatarsakkal kapcsolatban

>
>
>

>
>

Gondoskodik a feladat elosztasrol

Intézkedik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol

Részt vesz, ill. szakteriiletét illeten egyiittmiikodik a telephelyvezetdvel, részlegvezetvel, vezeté pedagdgussal az
egyéni fejlesztési tervek €s az egyéni apolasi, gondozasi tervdokumentacié megvalosuldsanak érdekében.

Tavolléte esetén a kijeldlt gondozasi egység vezetd helyettesiti.

Kapcsolatot tart szocialis és terapias munkatarsakkal, foglalkoztatas szervezdvel, az ellatottak hasznos ¢és tartalmas
id6toltése érdekében.

Kozvetlen felettese a vezet6 apolo, gydgyaszati szempontbdl az intézet orvosai.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

V.3. Gondozasi egység iranyitasaval megbizott apold - székhely:

Kinevezdje: az intézményvezetd
Kozvetlen felettese: a vezetd apold, gydgyaszati szempontbdl az intézet orvosai.

V.3.1. Felelos:
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Az orvosi eléirdsok pontos betartasaért.

Gyobgyszerelésért, azok felhasznalasaért és nyilvantartasaért.

A fekvidbetegek gondos apolasaért, a szakmai feladatok maradéktalan ellatasaért.
Az egyéni gondozasi tervek és az apolasi tervek meglétéért.

Az ellatotti- és intézeti tulajdon nyilvantartasaért és megdrzéséért.
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V.3.2. Feladata:
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Feliigyeli az orvos altal elirt kezelések végrehajtasat.

A rendszeres, id6beni gyogyszerszedést.

Feliigyeli a fehérnemtl, 4gynemt rendszeres valtasat, az osztaly Osszes helyiségeinek tisztantartasat.

Feliigyeli és részt vesz az ételek kiosztasaban.

Az elhalalozott gondozottakkal kapcsolatos, az osztalyra tartoz6 feladatokat lebonyolitja.

A gondozott kéréseit meghallgatja, lehetOség szerint teljesiti azokat.

Szervezi az osztadlyon dolgozé apolo és takaritd személyzet munkdjat, annak érdekében, hogy az apolési - gondozasi
feladatok maradéktalan megoldast nyerjenek.

Biztositja a kotelez6 tovabbképzéseken az arra megjeldlt személyek megjelenését.

Segiti az osztalyon dolgozé mentalhigiénés munkatars tevékenységeét.

Részt vesz az apolasi, gondozasi terveket készitd team munkajaban.

Segiti az uj lakok beilleszkedését az osztaly életébe.

Ellendrzi a koltépénz kezelok munkajat, illetve annak folyamatossagat.

Ellendrzi az osztaly leltaranak meglétét, pontossagat, napra készségét.

Elkésziti a szabadsdgolasi tervet

Engedélyezi a tervezett, és soron kiviiliszabadsagokat

Elkésziti az apolok, gondozok, takaritok havi munkabeosztasat.

Elékésziti a szakmai tovabbképzéseket.

Felel az altala vezetett gondozasi egység szakmai munkajaért.

Részt vesz a gondozasi egységen folyo apolasi, gondozasi munkaban, annak szervezésében, ellenérzésében.

Iranyitja ¢és feliigyeli az egyéni gondozasi, illetve apolasi terv kivitelezését, folyamatossagat, enneck kapcsan
egylittmikodik az ellatast igénybe vevovel és hozzatartozdival.

Gondoskodik az eseménynaplo naprakész vezetésérol.

Feliigyeli és ellendrzi az ellatottakra vonatkoz6 dokumentacio vezetését.

Figyelemmel kiséri az ellatottak kiilsémegjelenését, ruhazatat, apoltsagat.

Anyagilag és erkolcsileg felel a gondozasi egység lakoinak ruhdzataért, eszkozeiért, a leltarilag atvett dolgokért.

Elkésziti a gondozasi egység lakoinak gyogyszersziikségletét, és vezeti az egyéni gydgyszer-felhasznalasi nyilvantartd
lapot.

El6késziti az orvosi viziteket, rendeléseket és részt vesz azokon.

Jelzi az orvos és vezetd apold felé, ha a lako allapotaban valtozas all be.

Nyilvan tartja a korhazba és szabadsagra mend ellatottakat, a jelentést az intézmény rendje szerint hataridére elkésziti és
leadja a funkcionalis csoport munkatarsanak.

Megszervezi a korhazban fekvo betegek latogatasat, gondoskodik ellatasukrol (tiszta ruha, zsp, gyimdlcs)

Gondoskodik a gondozasi egységen elhunyt lakok végtisztességre vald felkészitésérol.

Gondoskodik az osztaly rendjérdl, tisztasagarodl, a lakdszobak és kdzosségi helyiségek rendeltetésszerii hasznalatarol.
Vezeti az ellatottak napi 1étszamjelentését.

Elésegiti az egyéni gondozasi apolasi terv megvalosulasat.

Tevékenységérol rendszeresen beszdmol a vezetd apolonak

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Amennyiben a feladat, vagy az intézmény érdeke megkivanja, az intézmény barmelyik gondozasi egységében
foglalkoztathato €s athelyezheto.

A gondozasi egység vezetésével megbizott apold akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén feladatait az intézményvezeté altal kijelolt
személy latja.

V.4. Elelmezésvezetd — miikodési helye székhely:

Az élelmezési feladatokat az integralt intézmény teljes teriiletének korében /székhely, telephely/ végzi.
Az intézményvezetd nevezi ki, kdzvetlen felettese az intézményvezets.

V.4.1. Feladatai:

>

A konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer
betartasa, nyilvantartasok vezetése.
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Az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, €s a kotelezd tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel eldre
elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat.

Az étlap kialakitdsanal a dietetikusnak, az intézmény szakorvosanak, és intézményvezeté apoldjanak kéréseit is
figyelembe veszi, a diétas étkezésekkel, és egyéb specialis igényekkel kapcsolatban.

Az elkésziilt étlapot a targyhetet megel6z6 két hét keddi napjaig az intézményvezetdvel jovahagyatja.

Az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfelelé idoben, mennyiségben, €s
mindéségben a rendelkezésre alljanak.

A nyersanyagkiirast a kovetkezd napra, minden nap délelott 11 oraig atadja a raktaros részére.

Ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja.

A talalokonyhakon ellendrzi a szabalyok betartasat.

Az étkezOkrdl 1étszamjelentést, havi elszamolasokat készit.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat elvégzi.

Gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi kévetelmények betartasat.

V.4.2. Felelos:
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Az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért.

Az elszamoléasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért.

A konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, berendezések allaganak megdovasaért.
A megrendelések szabalyszerli bonyolitasaért.

A raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért, a visszavételezésért.

A HACCP kovetelményeinek betartasaért.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Az élelmezésvezetd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén feladatait az élelmezési ligyintézo.

VI. Az intézmény egyes részlegeinek dolgozoi

VI.1. Gondozasi részleg dolgozoi

Apolo

Feladatat kozvetleniil a gondozasi részleg iranyitasaval, koordinalasaval megbizott személy Gtmutatasa alapjan végzi.

>
>
>
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Az ellatottak allando megfigyelése, egészségi €s mentalis valtozasok jelentése irasban és szoban.

Ellatottak gyogyszereinek az orvos altal eldirtaknak megfelelden valo kiosztasa, beadasa.

Képesitésének megfeleld egészségiligyi tevékenységeket (gyogyszer kiadasa, injekcid beaddsa, sebekezlés) az orvos
utasitasa szerint, a gondozasi egység vezeto feliigyeletével elvégzi.

Személyi higiénidjanak biztositasa, ruhazatuk tisztantartasa, potlasa.

Etkeztetések lebonyolitésa.

Rehabilitacio eldsegitése.

Az ellatottak igény szerinti apolasa, gondozasa.

Részvétel a mentalhigiénés ellatasban, az egyéni fejlesztési terv megvaldsitdsaban, tovabba a pedagdgiai tervek
figyelemmel kisérése.

Figyelemmel kiséri az ellatott egészségi allapotat, viselkedését, hangulatat, aktivitasat.

Részt vesz az apolasi gondozasi sziikséglet felmérésében, az apolasi gondozasi tervdokumentacio elkészitésében.
Kozremiikodik az apolasi gondozasi terv végrehajtasaban, feliillvizsgalataban, értékelésében.

Az ellatott vizsgalatra, korhazba, szakrendelésre és egyéb programokra vald felkészitése, kisérése.

Felel6s a gondozasi egység tisztasagaért, rendjéért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt anyagok, eszk6zok gazdasagos
és célszerti felhasznalasaért, az altala vezetendé dokumentaciok naprakészségéért.

Amennyiben a feladat, vagy az intézmény érdeke megkivanja, az intézmény barmelyik gondozasi egységében
foglalkoztathato €s athelyezheto.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitését a gondozasi egység vezetd apold altal kijeldlt személy latja el.

Gondozé
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Feladatat kozvetleniil a gondozasi részleg iranyitasaval, koordinalasaval megbizott személy utmutatasa alapjan végzi.

YVVVVVVY
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Apoloval egyiitt végzi munkajat.

Az ellatottak allando megfigyelése, allapotuk valtozasanak jelentése irdsban és szoban.

Személyi higiénidjanak biztositasa, ruhazatuk tisztantartasa, potlasa.

Etkeztetések lebonyolitasa.

Rehabilitacio elésegitése.

Az ellatottak igény szerinti apolasa, gondozasa.

Részvétel a mentalhigiénés ellatasban, az egyéni fejlesztési terv megvalositasaban, tovabba a pedagogiai tervek
figyelemmel kisérése.

Figyelemmel kiséri az ellatott egészségi allapotat, viselkedését, hangulatat, aktivitasat.

Részt vesz az apolasi gondozasi sziikséglet felmérésében, az apolasi gondozasi tervdokumentacid elkészitésében.
Kozremiikodik az apolasi gondozasi terv végrehajtasaban, feliillvizsgalataban, értékelésében.

Az ellatott vizsgalatra, korhazba, szakrendelésre €s egyéb programokra valo felkészitése, kisérése.

Felel6s a gondozasi egység tisztasdgaért, rendjéért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt anyagok, eszkdzok gazdasagos
és célszert felhasznalaséaért, az altala vezetendé dokumentaciok naprakészségéért.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitését a gondozasi egység vezetd apolo altal kijelolt személy latja el.

Segédapolo

Feladatait kozvetleniil a gondozasi részleg iranyitasaval, koordindlasaval megbizott személy utmutatasa alapjan végzi.

VVVVVYVYVYY

Szakdolgozo feliigyelete és iranyitasa mellett végzi munkajat.

Személyi higiénidjanak biztositasa, ruhazatuk tisztantartasa, potlasa.

Etkeztetések lebonyolitasa.

Rehabilitacio elésegitése.

Az ellatottak igény szerinti gondozasa.

Kozremiikodik az apolési gondozasi terv végrehajtasaban.

Az ellatott vizsgalatra, korhazba, szakrendelésre és egyéb programokra valo kisérése.

Felel6s a gondozasi egység tisztasagaért, rendjéért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt anyagok, eszk6zok gazdasagos
és célszert felhasznalasaért, az altala vezetendé dokumentaciok naprakészségéért.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Gazdasagi iigyintézo (ellatotti pénzkezelési feladatokkal megbizott személy)

Feladatait kozvetleniil a gondozasi részleg iranyitasaval, koordinalasaval megbizott személy Gitmutatésa alapjan végzi.

>

A lakok részérdl a hozza érkezd vasarlasi igényeket egyezteti a gondozasi egység vezetd apoloval, majd beszerzésiiket
megvaldsitja

Napra kész pontos dokumentaciot vezet a szolgaltatast igénybe vevé személyek pénzérdl

A vasarolt termékekrdl névre szold szamlak bemutatasaval és ellenjegyzésével szamol el kozvetlen felettesének a
gondozasi egység vezetésével megbizott apolonak

Vasarlasok elott tajékozodik a lako igényeirdl, fizikai és egészségi allapotarol

A bevételezéseket és kifizetéseket szigori szamadasu nyomtatvanyokon napra készen vezeti

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Takaritasi csoportvezeto

Feladatait a vezetd apolo iranyitasa €s ellendrzése, valamint a gondozasi egység vezetd apold, gondozod kollégakkal torténd
folyamatos konzultacio mellett latja el.

» A higiénés szabalyzat alapjan az intézményben végzendd tisztitd fertStlenitd takaritasi folyamatok megszervezése,
figyelembe véve az egyes gondozasi egységek egyediségét, igényét, ellatotti csoportjat, a gondozasi egység vezetd
apolo és a vezetd apolo kéréseit.
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» A takaritasi utasitasban foglaltak figyelembevételével megszervezi a napi, heti, havi, negyedéves, idGszakos
takaritasi feladatokat.

> A takaritd személyzet munkajanak koordinaldsa, folyamatos figyelemmel kisérése, a takaritdis minéségének
ellendrzése.

» A munkanap soran folyamatos kontroll tevékenységet és ellenérzést gyakorol az intézmény teriiletén folyd kisegitd

személyzet altal végzett hatékony takaritasi, fertétlenitési folyamatok megfelelé mennyiségii €s szakszerii elvégzése

folott.

Figyelemmel kiséri és kontrolalja a tisztitdo és fertdtlenitd szerek, takaritd eszk6zok rendeltetésszerii hasznalatat,

ellendrzi a fertdtlenitd és tisztitoszerek eldiras szerinti adagolasanak megvaldsulasat.

A takaritas minéség ellenérzési lapon dokumentalja az elvégzett ellendrzéseket.

Ellendrzi a takaritoeszkdzok eldirasszerinti jeloléseit, a szinkddok szakszer(i hasznalatat.

Ellendrzi a takaritoeszkdzok eldiras szerinti szakszerii tarolasanak megvalosulésat.

Ellendrzi a tisztito és fertdtlenitd szerek eldiras szerinti szakszer( tarolasanak megvalosulasat.

......

Y
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Ellendrzi a takaritasi tevékenységek soran hasznalt textilidk (mopok, torlokenddk, egyéb textilidk) eldirds szerinti
(hetente minimum két alkalom) szervezett fert6tlenitd, tisztitd mosasat, mosatasat.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitését a vezetd apolo altal kijelolt személy latja el.

Takarito

A székhelyen a takaritasi csoportvezetd, a telephelyeken az egységek iranyitasaval megbizott személyek ellendrzése €s iranyitasa
alapjan végzi munkajat, részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Telephelyeken kiils6 fodraszat elzetes egyeztetés alapjan

A gondozasi részlegen munkatevékenységet teljesitok munkajanak ellenérzését a gondozasi egység iranyitasaval megbizott apolok
és a vezetd apold végzi.

VI.1.2. Krizishelyzetre, korlatozod intézkedések eldontésére jogosult
személy

Korlatozo intézkedés megtételére az intézmény pszichiater szakorvosa jogosult. Tavolléte esetén és iligyeleti idoben a székhelyen
és telephelyeken a vezetd apold, telephelyvezet6, mentalhigiénés csoportvezetd, kijelolt krizis apolé az a személyt, aki a
székhelyen és telephelyeken 1év6 valamennyi apolasi részlegben, felelés a krizishelyzetben torténd intézkedésre, ill. korlatozd
intézkedések eldontésére. Amennyiben nem az orvos rendeli el a korlatozo intézkedést, 6t arrol haladéktalanul tajékoztatni kell. A
korlatozo intézkedés a tovabbiakban csak orvosi jovahagyassal alkalmazhato.

VI.2. Mentalhigiénés csoport dolgozdi székhelyen

= Szocialis munkatars (mentalhigiénés munkatars, szocialis munkas, szocialpedagogus)
= Terapias munkatars (mentalhigiénés asszisztens)

A szocialis munkatars feladatat kdzvetleniil az intézményvezeto iranyitasaval végzik.
Munkajat 6nalldéan a mentalhigiénés csoportvezetd iranyitasa alatt személyes felelosséggel végzi.

VI.2.1. Feladataik

» Azj lako befogadasanak elokésziileti munkait (elégondozas, leendd szobatarsak felkészitését az uj lakod fogadasara)

» A lako beérkezésekor személyes beszélgetés segitségével felmért képességeket, elképzeléseket, felépiti az intézeti életbe
valo beilleszkedés modjat.

» Részt veszt a team altal elkészitett egyéni fejlesztési, gondozasi terv kidolgozasaban és végrehajtasaban valamint
folyamatosan figyelemmel kiséri, ha sziikséges valtoztatast kezdeményez. .

» A beilleszkedést és a tovabbi életvezetést eldsegitendd az intézet pszichiaterével és munkatarsaival egyéni és csoportos
beszélgetést kezdeményez és szervez.

» Megteremti a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit. Mivészeti agaknak megfelelden biztositja a terapias jellegii
foglalkoztatas feltételeit.

» Megteremti a terapias munka jellegt foglalkoztatas feltételeit.

» Foglalkoztatasi terv készitése.

» Foglalkoztatasban résztvevd csoportok kialakitasa, a szinten tartd foglalkozasok tervezése és vezetése

» A foglalkoztatas sikere érdekében kapcsolatot tart kiilonféle szervezetekkel
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Segiti a lakok meglévd csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat, régebbi kapcsolatok felujitasat.

Kiemelt feladatként kezeli az egyéni gondozasi tervben eldirt feladatok végrehajtasat, sziikségszerii ellenérzését.
El6segiti a hitelét és a vallas gyakorlasa feltételeinkek megteremtését.

Szervezi, segiti, sziikség esetén vezeti a kozOsségi egyiittélés tamogatasara szervezett nagy csoportokat, tematikus,
terapids, szocioterapids jellegili kis csoportokat és azok munkajat.

Mindent megtesz az ellatast igénybevevo testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, megorzése érdekében.

Egyiittmiikodik a gondozasi egységekkel és azok munkatarsaival.

Segitséget nyujt az egyéni vasarlasok megszervezésében, lebonyolitasaban, kisérésben.

A mentalhigiénés csoport munkatarsainak feladatai:

>
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Az intézményi lakok életkoriilményeinek, egyéni problémdinak figyelemmel kisérése, megoldasa, nevelés, képzés
szabadidos foglalkoztatasok szervezése.

Integracid, habilitacio, rehabilitacid, eldgondozas, utdgondozas.

Az intézményen beliili, illetve intézményen kiviili foglalkoztatds vezetése és iranyitasa.

Munkafolyamatok betanitasa.

Javaslattétel a munkaban résztvevok jutalmazasara (munkajutalom).

Az 1j lako befogadasanak elokésziileti munkait (elégondozas, leendd szobatarsak felkészitését az uj lako fogadasara)

A lako beérkezésekor személyes beszélgetés segitségével felmért képességeket, elképzeléseket, felépiti az intézeti életbe
valo beilleszkedés modjat.

Rendszeresen szervezi:

v

v
v
v

fizikai tevékenységet,

szellemi és szorakoztatd tevékenységet,
kulturalis tevékenységet,

sport tevékenységet.

A mentalhigiénés csoport részletes feladatait munkakdri leiras tartalmazza.

VI.3. Mentalhigiénés csoport dolgozdi az I. telephelyen:

Fejlesztd pedagogus (gyogypedagogus, szocialpedagogus)

Szocialis munkatars (szocialpolitikus, mentalhigiénés csoportvezetd, helyileg FAG telephelyen teljesit szolgalatot, irasos
megbizas alapjan telephelyvezet6i feladatokat is ellatja)

Terapias munkatars (rekredcios szervezo és egészségfejlesztd, szocialis asszisztens)

VI.3.1. Fejleszto pedagdgus.

Telephely: Koronc6-Zéldmajor

Munkajat 6nalldéan a mentalhigiénés csoportvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt személyes felelosséggel végzi.

VI.3.2. Fobb feladatai:

YV VVV VVVY

Y

Munkajardl, tevékenységérol rendszeresen beszamol a telephelyvezetdnek,

Kozremiikodik az intézmény szakmai programjanak osszeallitasaban,

Elkésziti a feladatat érinté mentalhigiénés — gondozasi — foglalkoztatasi éves munkatervet,

Gondoskodik a hozz4 tartozo valamennyi szakmai munkatars havi munkaid6é-beosztasarol, szabadsagolasarol, szem elott
tartva az intézmény érdekeit,

Egyiittmikodik a gazdasagi vezetvel, csoportvezetd apoloval,

Az 1j lako befogadasanak elokésziileti munkait (elégondozas, leendd szobatarsak felkészitését az G1j lako fogadasara)

A lako beérkezésekor személyes beszélgetés segitségével felmért képességeket, elképzeléseket, felépiti az intézeti életbe
valo beilleszkedés modjat.

Részt veszt a team altal elkészitett egyéni fejlesztési, gondozési terv kidolgozasaban és végrehajtasdban valamint
folyamatosan figyelemmel kiséri, ha sziikséges valtoztatast kezdeményez. .

A beilleszkedést és a tovabbi életvezetést eldsegitendd az intézet pszichiaterével és munkatarsaival egyéni és csoportos
beszélgetést kezdeményez €s szervez.

Megteremti a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit. Miivészeti agaknak megfeleléen biztositja a terapias jellegii
foglalkoztatas feltételeit.

Elosegiti a hitelét és a vallas gyakorlasa feltételeinkek megteremtését.

Szervezi, segiti, sziikség esetén vezeti a kozOsségi egyiittélés tdmogatasara szervezett nagy csoportokat, tematikus,
terapias, szocioterapias jellegli kis csoportokat és azok munkajat.
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Mindent megtesz az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, meg6rzése érdekében.
Segitséget nyujt az egyéni vasarlasok megszervezésében, lebonyolitdsaban, kisérésben.
A lakok meglévo képességeire alapozva egyéni és kiscsoportos kognitiv fejlesztd foglalkozasokat

Részletes feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

VI.3.3. Szocialis és terapias munkatarsak fobb feladatai:

YV VVVVVVY VY
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Az intézményi lakok életkoriilményeinek, egyéni problémdinak figyelemmel kisérése, megoldéasa, nevelés, képzés
szabadidés foglalkoztatasok szervezése.

Integracio, habilitacio, rehabilitacio, elégondozas, utdbgondozas.

Egyéni fejlesztési tervek készitésében valo kozremiikddés.

Az intézményen beliili, illetve intézményen kiviili foglalkoztatas vezetése és iranyitasa.

Munkafolyamatok betanitésa.

Szabadidos tevékenységek szervezése, lebonyolitasa.

Javaslattétel a munkéaban résztvevok jutalmazasara (munkajutalom).

Figyelemmel kiséri a lakok pénziigyeinek kezelését, szem el6tt tartva a munkabérek, jaradékok, munkajutalmak,
koltdpénzek alakulasat, utalasat,

Az 1j lako befogadasanak eldkésziileti munkait (elégondozas, leendd szobatarsak felkészitését az uj lako fogadasara)

A laké beérkezésekor személyes beszélgetés segitségével felmért képességeket, elképzeléseket, felépiti az intézeti ¢letbe
vald beilleszkedés modjat.

Részt veszt a team altal elkészitett egyéni fejlesztési, gondozasi terv kidolgozasaban és végrehajtasaban valamint
folyamatosan figyelemmel kiséri, ha sziikséges valtoztatast kezdeményez. .

A beilleszkedést és a tovabbi életvezetést elésegitendd az intézet pszichiaterével és munkatarsaival egyéni és csoportos
beszélgetést kezdeményez és szervez.

Megteremti a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit. Miivészeti agaknak megfelelden biztositja a terapias jellegii
foglalkoztatas feltételeit.

Eldsegiti a hitelét és a vallas gyakorlasa feltételeinkek megteremtését.

Szervezi, segiti, sziikség esetén vezeti a kozdsségi egylittélés tamogatasara szervezett nagy csoportokat, tematikus,
terapids, szocioterapias jellegli kis csoportokat és azok munkajat.

Mindent megtesz az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasanak fenntartasa, megérzése érdekében.

Segitséget nyujt az egyéni vasarlasok megszervezésében, lebonyolitdsaban, kisérésben.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

VI.4. Mentalhigiénés csoport feladatai a II. telephelyen:

VI.4.1. Szocialis munkatars (mentalhigiénés csoportvezeto)

Telephely II. Atmeneti Gondozéhaz

Munkajat onalléan az intézményvezetd iranyitasa alatt személyes feleldsséggel végzi. Dolgozoi allomanyi létszamban Koronco-
Z6ldmajor telephelyen van, ténylegesen FAG telephelyen teljesit szolgalatot.

Megbizassal ellatja az Atmeneti Gondozohaz telephely vezetési feladatait, az intézményvezetd és kozvetlen szakmai felettese
utasitasainak megfelelGen.

Feladatai:

YV VVVVVVYVY

Szervezi €s ellendrzi a lakok pszichés gondozasat

Iranyitja és ellendrzi az intézmény valamennyi mentalhigiénés munkatarsanak és foglalkoztatas szervezéjének munkajat
Intézményvezetd utasitasa alapjan részt vesz az elégondozasban

Ellendrzi a gondozasi terveket

Eldsegiti a munkaterapias foglalkoztatas lehetéségeinek megteremtését, bovitését

Egyiittmtkddik az intézmény tobbi szakmai csoportjaval

Szervezi, segiti, sziikség esetén vezeti a kozosségi egylittélés tiamogatasara szervezett nagy csoportokat, tematikus,
terapias, szocioterapias jellegli kis csoportokat és azok munkajat

Szervezi és ellendrzi a munkatérsai altal a lakok testi, lelki aktivitasanak megorzése érdekében végzett fizikai, szellemi,
szorakoztatd, kulturalis, sport tevékenységet.

Tavollétében az altala megbizott szocialis és mentalhigiénés munkatars helyettesiti.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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VI. 4.2. Szocialis munkatars (szocialpedagogus) fobb feladatai:

YV VVV VY

Y

Y
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Az intézményi lakok életkoriilményeinek, egyéni problémainak figyelemmel kisérése, megoldasa, nevelés, képzés
szabadidos foglalkoztatasok szervezése.

Integracid, habilitacio, rehabilitacid, eldgondozas, utdgondozas.

Az 1j lako befogadasanak eldkésziileti munkait (elégondozés, leendd szobatarsak felkészitését az 1j lako fogadasara)

A laké beérkezésekor személyes beszélgetés segitségével felmért képességeket, elképzeléseket, felépiti az intézeti életbe
vald beilleszkedés modjat.

Részt veszt a team altal elkészitett egyéni fejlesztési, gondozasi terv kidolgozasaban és végrehajtasaban valamint
folyamatosan figyelemmel kiséri, ha sziikséges valtoztatast kezdeményez. .

A beilleszkedést és a tovabbi életvezetést eldsegitendd az intézet pszichiaterével és munkatarsaival egyéni és csoportos
beszélgetést kezdeményez €s szervez.

Megteremti a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit. Miivészeti agaknak megfeleléen biztositja a terapias jellegi
foglalkoztatas feltételeit.

Elésegiti a hitelét és a vallas gyakorlasa feltételeinkek megteremtését.

Szervezi, segiti, sziikség esetén vezeti a kozOsségi egylittélés tamogatasara szervezett nagy csoportokat, tematikus,
terapids, szocioterapids jellegli kis csoportokat és azok munkajat.

Mindent megtesz az ellatast igénybevevo testi-lelki aktivitdsanak fenntartisa, megorzése érdekében.

Segitséget nyujt az egyéni vasarlasok megszervezésében, lebonyolitasaban, kisérésben.

A mentalhigiénés munkatarsak feladata megegyezik a székhelyen és az 1. telephelyen dolgoz6 mentalhigiénés munkatarsak
feladatkorével.
Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

VI.5. Fejleszto foglalkoztatasi csoport (Koroncdé-Zéldmajor telephely):

VI.5.1. Beosztottak:

- foglalkoztatasi koordinator

- segit6k

VI.5.2. Fobb feladatuk:

>
>
>

Az intézményen beliil folytatott fejleszt6 foglalkoztatas vezetése és iranyitasa

Munkafolyamatok betanitasa

A munkavégzéshez sziikséges egyéni készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése az egyéni foglalkoztatasi tervben
meghatarozottak alapjan

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Az integralt intézmény gazdasagi, miiszaki részlegének dolgozoi a Gazdasagi vezetd iranyitasa alatt végzik munkajukat.

VI.6. Gazdasagi csoport, munkaiigyi eléado, titkarno(székhely,telephely)

Egyéb iigyintézd, gondnoki iigyintézd

Segitdk, asszisztensek

Pénziigyi ligyintézo, letéti pénzkezeld, pénztarellendr
Gazdasagi ligyintéz6, adminisztrator

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

VI.6.1. Pénziigyi ligyintézo, letéti pénzkezeld, pénztarellenor feladatai:

Munkajukat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzik.

>
>
>
>

Részt vesz a leltarozasban és selejtezésben.

Részt vesz a likviditasi terv készitésében.

Gondoskodik, hogy megfeleld cimletli bankjegy alljon rendelkezésre a gondozotti zsebpénz kifizetések teljesitéséhez.
Iddszaki pénztarjelentést készit, vezeti a pénztarnaplot.
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Gondoskodik a készpénz biztonsagos megdrzésérdl és tarolasarol.

Szigoru szamadast nyomtatvanyokrol nyilvantartast vezet.

Gondozottak részére érkez6 pénzeszkozok analitikus nyilvantartdsanak vezetése, fokonyvi konyveléssel torténd
egyeztetése.

Gondozottak részére postai titon érkez6 pénzeszkdzok letéti szamlara torténd befizetését végzi, illetve eldiranyzat
keretszamlara érkez6 utalasok atvezetését /munkajutalom, zsebpénz stb./ kezdeményezi.

Gondozottak részére érkezd pénzosszegekrdl nyilvantartas alapjan a gyamhivatal felé az adatszolgaltatast elkésziti.
A bejovo szamlakat feldolgozza és kisérdjegyzékkel egylitt eljuttatja a Pénziigyi és Gazdasagi Foosztaly részére.

A negyedéves, féléves és éves zarasokhoz kapcsolodo feladatok és hataridohoz kotott jelentések elkészitésében valod
részvétel a gazdalkodasi vezetd utasitisa szerint.

Gondoskodik, hogy a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott készpénzkereten beliil megfeleld cimletli bankjegy alljon
rendelkezésre a hazipénztari kifizetések teljesités¢hez.

Ellendrzi a kiadasi és bevételi pénztarbizonylatokat és az id6szaki pénztarjelentést, a pénztarnaplot, dekadonként a
bizonylatok konyvelését.

Az ellatast igénybe vevok részére a zsebpénz és egyéb készpénz kifizetéseket végzi.

Gondoskodik a készpénz biztonsagos megdrzésérdl és tarolasarol.

Szigora szamadasu nyomtatvanyokrol nyilvantartast vezet.

Gondozottak részére érkezd pénzeszkozok analitikus nyilvantartasanak vezetése, f6konyvi kdnyveléssel torténd
egyeztetése.

Gondozottak részére postai uton érkez6 pénzeszkdzok letéti szamlara torténd befizetését végzi, illetve eldiranyzat
keretszamlara érkez6 utalasok atvezetését /munkajutalom, zsebpénz stb./ kezdeményezi.

El6iranyzat keretszamlara torténd atvezetések kezdeményezése.

Vezeti a kiadott elélegekrdl a nyilvantartast.

Ev végén a hazipénztar pénzallomanyarol, egyéb értékekrol, - december 31 — el elvégzett egyeztetések eredményeként —
jegyzokonyvet kell késziteni.

VI.6.2. Munkaiigyi eloado (székhely, telephely) feladatai:

Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi, a kinevezési és munkaltatoi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.

VVVVVVYVYVVVYY

Tervezi, szervezi, iranyitja az intézmény humanerd gazdalkodasat

Elkésziti a kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumokat.

Vezeti a bér és 1étszamgazdalkodas nyilvantartasat.

Havonta jelentést készit a Magyar Allamkincstar felé a tavollétekrdl, miiszakpotlékrol, kifizetésekrél.
Végzi a személy — és munkaiiggyel kapcsolatos statisztikai és egyéb adatszolgaltatast.

Nyugdij elokészitésével kapcsolatos feladatokat ellatja.

A koltségvetés elkészitéséhez 1étszam €s bérjellegli adatokat szolgaltat.

A vonatkozd jogszabalyok alapjan megallapitja a dolgozok szabadsagat, ellendrzi a szabadsag nyilvantartasokat.
Ellendrzi a talorak elrendelésének szabalyossagat.

Ellendrzi a jelenléti ivek vezetését.

Felel6s a munkakdrébe tartozo feladatok maradéktalan ellatasaért.

VI.6.3. Titkarno

Feladatait kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval végzi.

A munkakdr célja: a koltségvetési szerv hivatalos levelezésének bonyolitasa, postazés, irattarozas, hataridok nyilvantartasa,
adatszolgaltatas.

A részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Helyettesités rendje: a munkakdri leirasban foglaltak szerint.

VI.7. Miszaki csoport feladatai (székhely, telephely):

Miszaki csoportvezet: Koordinalja a gépjarmiivezeték napi tevékenységét, iranyitja, ellenérzi az intézmény
szeékhelyének és telephelyeinek biztonsagos mitkodését, gondoskodik a karbantartasi, javitasi, hibaelharitasi feladatok
elvégzéseérdl, elkésziti a karbantartd személyzet és portaszolgalat mliszakbeosztasat, gondoskodik a miiszaki ligyeletrdl.
Részt vesz a bejarasokon, felméri a karbantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges anyagsziikségletet, gondoskodik a
beszerzési igény jelzésérdl. Szervezi az intézmény kiilsé kornyezetének rendezettségét a székhely és telephelyek
vonatkozésaban.

Gépkocsivezetd: Az intézményi gépjarmiivek mindenkori biztonsagos hasznalata, tisztantartasa, karbantartdsa. Rakodasi,
szallitasi feladatok, megbizas alapjan beszerzési feladatok ellatdsa. Menetlevelek szabalyszerti vezetése, leadasa.
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Mosénd, Vasalond: atszamolva atveszi a gondozasi egységek szennyes ruhdit, a megfeleldé mosasi technologia
alkalmazéséaval kitisztitja, sziikség esetén fertdtleniti. A tiszta, szaritott vasalt ruhazatot leszamolva a gondozasi egységek
részére atadja. A mosodai gépeket eldiras szerint hasznalja.

Varrond: Az intézmény és a lakok altal leadott hibas textilidk, ruhanemik javitovarrasat végzi. Feladata kiegésziil a
munkaid6 szabad részében a textilia valogatasaval, jelolésével, a mosond €s vasalond munkajanak segitésével.

Karbantartok, udvari munkas: Az altalanos karbantartasi, hibaelharitasi és javitasi feladatok ellatasa, az udvar és az
intézmény kornyezetének rendbetétele, takaritasa, ho- és sikositds mentesités, az udvar novényeinek gondozasa.

Biztonsagi 6rszolgalat: Biztonsagi vagy polgari jogi szerzddés alapjan a megbizdt megilletd jogok és jogszabalyban a
biztonsagi 6rre vonatkoz6 jogosultsagok keretein beliil megel6z6, 6rz6 — védd munkajaval figyeld, ellendrzd, atvizsgalod
¢és tamadaselharito tevékenységével biztositja megbizdja személyének testi épségét, vagyonanak biztonsagat, segiti
jogainak, jogos érdekeinek érvényesitését.

Munkéjukat a miiszaki feladatok iranyitasaval koordinalasadval megbizott személy utmutatasai alapjan végzik.

VI.8. Elelmezési csoport: élelmezésvezetd, konyhai dolgozék (székhely):

- élelmezésvezetd
- szakacsok,

- dietetikus

- diétas szakacs

- konyhalanyok

Az élelmezési csoport dolgozoi az élelmezésvezetd iranyitasa alatt 1atjak el feladataikat.

VI.8.1. Feladataik:

Elelmezésvezeto:

VVVVVVYVYVVYY

Koordinalja a konyha munkatarsainak munkajat, elkésziti munkarendjiiket.

Szervezi a konyha teriiletén az anyag ¢s eszkdzgazdalkodast.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ételek mennyiségi, mindségi és valtozatossagi mutatoit.
Gondoskodik a norma, az étlap és az adagszam szerinti nyersanyag kiszabasarol.
Folyamatosan figyeli a raktarkészlet alakulésat.

Dietetikussal egyiittmiikodve elkésziti az étlapot.

Vezeti a normafelhasznalast.

Részt vesz az élelmezéssel kapcsolatos szabalyzatok elkészitésében.

Adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez.

Ellatja a f6z6konyha és a talalokonyhak szakmai feliigyeletét.

Elelmezési iigyintéz6:

» Az élelmezés vezeto iranyitasa és ellendrzése alatt biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és
zavartalan ellatasat.

» Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tapanyagtartalmu élelmezési
anyagok beszerzésére.

» Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Gsszetételét.

» Gondoskodik a gongyolegek megfelel6id6ben torténd visszaszallitasarol

» Gondoskodik a fézéshez sziikséges nyersanyagok kiszabatanak elkésziiltérol.

» Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.

» Megszervezi az élelmezési hulladék gytjtését, hasznositasat, értékesitését.

Konyhai dolgozék:

v A munkakéri leirdsban foglalt képzettségitknek megfeleld munkavégzés.

v A 8zési technoldgidk betartasa

v A konyhaiizem higiénikus rendjének biztositisa

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak részletesen.
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VII. A vezetést segito tanacsado szervezete

Az intézmény miikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és allando fejlesztése. Nagyon fontos a
munkavallalok és ellatottak rendszeres tajékoztatasa, véleményének kikérése az intézményt érint6 fontosabb kérdések elott.

VII.1. Formai:

= Vezetdi tanacs

»  (Osszdolgozdi munkaértekezlet
= Részlegvezetdi értekezlet

= Csoportértekezlet

= Lakogytilés

= Erdekképviseleti forum

VII.2. Vezetoi tanacs

Vezet6i tanacs az intézményvezetd tanacsado szerveként miikodik.

VII.2.1. A tanacs tagjai:

a) az intézményvezetd

b) vezet6 apold

c) telephelyvezetd

d) részlegvezetd

e) mentalhigiénés csoportvezetd

f) gondozasi egység vezetésével megbizott apolok
g) miiszaki csoportvezetd

h) szakszervezeti képviseld

VII.2.2. A tanacs megtargyalja:

a) Az intézet egészEt érintd szervezési-miikodési feladatokat, kérdéseket.

b) Az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését.

c) Az éves képzési és tovabbképzési tervet.

d) Az intézmény dolgozoéit érintd élet, és munkakoriilményeket befolyasolo kérdéseket.

e) Az etikai helyzetet.

f) Tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd vagy a tanacs tagjai elGterjesztenek.

VII.2.3. VezetoOi Tanacs lilései:

A Vezet6i Tanacs iiléseit az intézményvezetd vezeti.

Vezet6i értekezletek iddpontjai valtozhatnak, ugymint a helyszine is valtozhat
A székhely és a telephely kozott.

A Vezetdi Tanacs 1ilésérdl az érdekelteket az iilés elbtt értesiteni kell.

A Vezetdi Tandcs iilésérdl emlékeztetdt kell felvenni.

A Vezet6i Tanacs kibdvitett iilést is tarthat, amelyen az alabbi munkatarsak is részt vehetnek, tématol fliggden
Apolasi-gondozasi tevékenységek iranyitasaval megbizott személyek
Elelmezésvezetd

Mentalhigiénés csoportvezetd

Funkcionalis csoport tagjai

Munkatigyi tigyintézok

Karbantartasi csoportvezetd

VVVVVVVVYVYVYVYVY

VII.3. Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Az intézményvezeto sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal 6sszdolgozoi munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézményvezet6 telephelyeken is 6sszehivhatja és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:

YV VVY

a) Az eltelt id6szakban végzett munkat.
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b) Az etikai helyzetet.
€) A kovetkez6 idGszak feladatait.
d) A munkafeltételek alakulasat.

Az értekezletrdl emlékeztetot kell késziteni és irattarban kell meg6rizni.

Olyan kérdésre, melyre az intézményvezetd az értekezleten nem adott valaszt, nyolc napon beliil irasban kell valaszt adni.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részmunkaidds dolgozojat.

VII.4. Részlegvezetoi értekezlet:

A részlegvezetdi értekezleten az egyes részlegek és csoportok vezetdi szamolnak be:
a) Az altaluk vezetett részleg vagy csoport munkajarol.
b) A kozottik 1év6 egyiittmlikodésrdl és munkamegosztasrol.
€) Munkafegyelem és munkahelyi 1égkor alakulasarol.

d) Jutalmazas jellegii kérdésekr6l.
e) A részlegek, csoportok el6tt allo feladatokrol.

VII.5. Csoportértekezlet:

A csoportértekezletet az intézet szervezeti tagozodasainak megfeleléen a gondozasi egységek, illetdleg a gazdasagi miiszaki
részleg csoportjainak 6nallo értekezleteként kell megtartani.

A csoportértekezlet megtargvalja:

a) A csoport végzett munkajat, az észlelt hianyossagokat, azok megsziintetésének modjat.
b) A csoport el6tt allo feladatokat.

c) A munkafegyelmet.

d) Az etikai helyzetet.

e) A csoport tagjainak javaslatait.

Az értekezletet a csoportvezetd sziikség szerint hivja dssze.
Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozojanak €s a csoport vezetdjének részt kell vennie.

Az értekezletr6l emlékeztetdt kell késziteni, annak egyik példanyat az intézményvezetd részére kell megkiildeni, a masik példany
a csoport vezetdjénél marad.

A csoportértekezletet sziikség szerint, de legalabb fél évente egyszer Ossze kell hivni. Az értekezletre meg kell hivni az
intézményvezetodt, és a csoport munkajat kdzvetleniil feliigyel6 vezetot.

VII.6. Lakogyiilés

Az intézményvezeto sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal lakogyiilést hiv Gssze.

A lakogytlést az intézményvezeté a telephelyeken is Gsszehivhatja, de a telephelyvezetének atruhdzhatja a lakogyiilés
levezetését.

A lakdgyiilésen az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottakat az intézet életérol, eseményeirdl, feladatokrol.

A lakogyilésen az ellatottaknak modjuk van véleményeik, panaszaik, problémaik, 6tleteik, javaslataik kifejtésére.

A lakdgyiilésre az intézmény valamennyi ellatottjat meg kell hivni.

Az intézményvezetdje, valamint az atruhazott telephelyvezetd az altala meg nem valaszolt kérdésekre nyolc napon beliil
irasban koteles valaszt adni.

A lakogyiilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni és azt irattarban kell meg6rizni.

VVVY VY
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VII.7. Intézményvezetoi munkaértekezlet (fogadonap/gondnoktalalkozd):

A munkaértekezletet az intézményi lakok hozzatartozoéi és gondnokaik részére az intézmény vezetdje hivja dssze.
Az értekezletet sziikség szerint, de évenként legalabb egy alkalommal kell tartani.

Az értekezleten résztvevok megtargvaljak:

» Az intézményvezetd beszamoloja alapjan az intézményben az el9z0 értekezlet ota végzett munkat.
> A lakok hozzatartozoit és gondnokait kozvetleniil érinté szakmai és miikodési kérdéseket
> Lehetdséget kell biztositani a résztvevéknek, hogy elmondjak véleményiiket, javaslatukat
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» Az intézményvezetd mindazon kérdésekre, amelyeket helyszinen nem valaszolt meg, 30 napon beliil koteles irasban
valaszt adni a kérdést feltevonek.

VII.8. Erdekképviseleti Forum:

Az Erdekképviseleti forum megalakitisanak és tevékenységének szabélyait a fenntarté hatirozza meg.

Az integralt intézmény telephelyén is 6nallo érdekképviseleti forum miikodik.

Az intézményi jogviszonyban allok jogait, érdekeinek érvényesitését segiti eld, a hazirendben meghatarozott feltételek és
eljarasrend szerint mikodik.

VII.8.1. Székhelyen:

Tagjai:
a) GYMS Varmegyei Kirendeltség képviseletében 116
b) Az intézményben ellatasban részesitettek 4 16
€) Hozzatartozd, térvényes képviseld 2 16
d) Az intézmény alkalmazottainak képviseletében 116

V11.8.2. Koroncé-Zoldmajor Telephelyen:

a.) GYMS Varmegyei Kirendeltség képviseletében 116
b.) Az intézményi ellatasban részesitettek képviseloit 4 16
c.) Hozzatartozd, vagy hivatasos gondnok képviseldjét 2 16
d.) Az intézmény dolgozdinak képviseldjét 116

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyait a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Gyoér-
Moson-Sopron Varmegyei Kirendeltsége, mint fenntartd hatarozza meg. Részletes szabalyait a ,,Hazirendek” tartalmazzak.

VIII. Az intézmény munkarendje
1. A Dr. Piréth Endre Integralt Szocialis intézmény Gydér-Moson-Sopron Varmegye folyamatosan miikodé Intézmény.

2. A részlegek, egységek, csoportok munkarendjét az intézmény vezetdje a helyi adottsagok és sajatossagok figyelembevételével
késziti el. A dolgozok munkarendjét a Munkakéri leirasok tartalmazzak részletesen

3. A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje a 12, heti munkaideje a 48 6rat nem haladhatja meg. /Mt.119.§.3./
4. Az integralt intézmény Hazirendjét az intézményvezetdje késziti el, és a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei Kirendeltsége hagyja jova.
IX. Az intézmény Hazirendje

Az intézmény rendjét, a lakok egyiittélési szabalyait a Hazirend szabalyozza. A Hazirend mind az ellatottakra, mind a dolgozokra,
mind pedig az intézmény teriiletén tartozkodokra kotelezd eldirasokat tartalmaz.

Az ellatast igénybe vevokkel és torvényes képviseldikkel az intézménybe torténd bekeriilés eldtti elégondozaskor ismertetésre
keriil a hazirend és az intézmény belsé életére vonatkozo szabalyok.

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el.

X. Korlatozo intézkedés elrendelése

A Dr. Pir6th Endre Integralt Szocialis Intézmény Gy6r-Moson-Sopron Varmegyében €16 pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek
és fogyatékos személyek ellatasa esetén, ha az ellatott személyveszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, az
egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.
A korlatozo intézkedés alkalmazasarol a szolgaltatast nyujtd részletes eljarasrend a Hazirendben rogzitett, mely tartalmazza:

- az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatoz6 intézkedés elrendelésének szabdlyait,

- a korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idGtartamot,

- a korlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyait,
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- a korlatozas feloldasanak szabalyait,
- a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

Az intézmény a korlatozo intézkedés elrendelésénél és alkalmazasanal a mindenkor hatalyos 1/ 2000. (I.7) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl- eldirasait folytatja.

X.1. Az ellatas biztositasanak altalanos szabalyai:

» Az intézményben az ellatds biztositasa mindenkor az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden torténik.

» Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a ,,Megallapodas”— ban foglaltak
szerint.

» Az intézmény belso életének rendjét a ,,Hazirend” tartalmazza.

XI. Az intézmeény iigyviteli szabalyai

» Az intézmény egészét érintd, altalanos jellegli, tartdsan is érvényesiilé szabalyok "Szabalyzat "formajaban keriilnek
kiadasra.

» Az intézmény egészét érintd, egy adott témdara vonatkozd, tartdosan érvényesiilé szabalyok "Utasitasok" formajaban
keriilnek kiadasra.

» Az intézményi bels szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy hierarchidban magasabb fokon allo
szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

> A bels6 szabalyzatok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

> A szabalyzatok, utasitasok hatilyossagat az intézményvezetd kiséri figyelemmel,

» A szabalyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozdja kételes megismerni, betartani és végrehajtani, a dolgozok
altal torténd megismerésérdl a szervezeti egységek koordinalodi kotelesek gondoskodni.

» A vezet6i, eseti utasitisok megjelenési formaja lehet szobeli és irasbeli, a feladat jellegébdl adodoan, az utasitasok

hatarid6t, idétartamot és feleldst is meghatarozhatnak.

XI.1. Egyéb szabalyok:

XI.1.1. Munkaviszonyhoz kapcsol6do6 szabalyok:

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Torvény rendelkezései érvényesek a munkavégzéshez kapcsolodo
szabalyoknal. A kozalkalmazotti jogviszonyt a munkaltatd és munkavallald kozott 1étrejott kinevezés/szerzodés alapozza meg.
Munkavallalé a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi munkajat legjobb tudasa szerint.

A munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, dont a tanulmanyi szerzédésekrdl, a tilmunka -elrendelésérél,
jutalmazasrol, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol.

XI.1.2. A kozalkalmazott és a munkavallalé kartéritési felelossége:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart kteles megtériteni.

XI.1.3. Iratkezeléssel kapcsolatos szabalyok:

A szabalyzat r0gziti az iratok atvételének, készitésének, iktatdsanak, nyilvantartasanak, illetve irattarazasanak, selejtezésének vagy
levéltarba torténd atadasanak szabalyait.

XII. BELSO ELLENORZES
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XII.1. A belso ellendrzés szervezete
Intézményiinknél a belso ellendrzést megallapodas alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Belso Ellendrzési
Foosztalya végzi. A belsé ellendrzési vezet6i feladatokat

a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Belso Ellendrzési Féosztalyanak a vezetdje latja el.

A belsé ellendrzés részletes feladatat a 370/2011. (XI1.31.) Korményrendelet 21.§-ban és 22.§-ban foglaltak képezik.

XII.2. A belso ellenorzés célja

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tandcsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze, és eredményességét ndvelje. A belsd ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési

és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet

vizsgalva a bels6 ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

XII.3. A belso ellenorzés feladata

e Elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének hatékonysagat és eredményességét;

e FElemezni, vizsgélni a rendelkezésére allo eréforrasokkal valod gazdalkodast, a vagyon megovasat €s gyarapitasat, valamint

az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat, valodisagat;

o A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockazati

tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, illetve

feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv mitkddése eredményességének ndvelése és a belsé kontrollrendszerek

javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;
e Nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
o Elvégezni a bels6 ellendrzési tevékenység mindségértékelését.

o A koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok és a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitettek

szerint tanacsadasi tevékenységet ellatni.
e abelso ellendrzési kézikonyv elkészitése;

e a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, a jovahagyasa utan a tervek

végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak nyomon kdvetése;
e abelso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak iranyitasa;
e azellenérzések 6sszehangolasa;

e megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarél koteles haladéktalanul

jelentést tenni a koltségvetési szerv vezetdjének;

e amennyiben az ellenérzés soran biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetOjének érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezetjének a haladéktalan tajékoztatisa és javaslattétel a megfeleld

eljarasok meginditasara;

o az ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység szamara

megkiildeni;
e azéves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa;

e gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitésre €s a belsd ellendrzési tevékenység soran
alkalmazasra keriiljenek a belsé ellenérzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok, tovabba, hogy érvényesiiljenek az

allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok;

e gondoskodni az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellen6rzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd

meg6rzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

o akoltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni €s gondoskodni annak megvalositasarol;

e az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor onértékelés keretében értékelni a belsd ellendrzés mindségét, targyi, személyi
feltételeit, és javaslatot tenni a koltségvetési szerv vezetdjének a feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangolasara;

o akoltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvalodsitasarol, és az attol valo eltérésekrol tajékoztatni;

az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével kialakitani és miikddtetni egy
olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a belso ellendrzési jelentésben tett megallapitasok €s javaslatok alapjan késziilt intézkedési

tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.
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XIII. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

XIII.1. Az intézmény szakmai munkajaval osszefiiggo mellékletek:

1. szamu Szervezeti abra — integralt intézmény

Dr. Pir6th Endre Integralt Szocialis Intézmény
Gyor-Moson-Sopron Varmegye L sz mellékle

[ Fenntarto }
l
‘ Intézmeényvezeto }

|
| [ |

Vezetd apold e I N
Taplanypuszta, székhelyJ [ Titkarsag Pszichiater szakorvos

r 1
Dr. Piroth Endre Integralt Szocialis Intéezmeény Gyor -Moson-Sopron Varmegye
Taplanypuszta, Székhely

\

Fiizes Rehabilitacios Otthon Koronco -Zoldmajor,
L Kornco -Zoldmajor, Telephely I.

Sziget Atmeneti Gondozohaz Gyor,
L Gyor, Telephely II.
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2. szamu Szervezeti abra - székhely

Dr. Piroth Endre Integralt Szocialis Intézmény Gy6ér-Moson-Sopron Varmegye
9086 Toltéstava-Taplanypuszta

Intézményvezetd

Vezet6 apold

s - Pszichiater Mentalhigiénés Funkcionalis N
Haziorvos <7akorVos csoport csoport Titkarsag

Humanpolitikai Gazdasagi Elelmezési

Ell Miiszaki csoport Ugyviteli csoport]
Szocialis csoport csoport csoport

1. sz. gondozasi 2. sz. gondozasi 3.a gondozasi 3.b gondozasi munkatars
egyseg egység egység egység

Humanpolitikai Gazdasagi . : ,
ligyintézé Ugyintézé Elelmezésvezetd Raktaros

Terapias

Takaritok Takaritok Takaritok Takaritok munkatars

Dietetikus

Gépkocsivezets

Karbantarto

Varréné

Mosond/vasalond




3. szamu Szervezeti abra — telephely 1.

3. sz. melléklet

Fiizes Rehabilitacios Otthon Koroncé -Zoldmajor

Koronco-Zoldmajor, telephely I.

Vezeté apolo

Intézmény vezeto J

Pszichiater szakorvos

[GONDOZASI RESZLEG ]

ezetésével megbizott

Gondozasi egység
v
olo

apolo

I

Miiszaki részleg ] [

MENTALHIGIENES ]
CSOPORT

—{ Apolé

_{ Gondozo

—[ Takarito

Gépkocsivezeto6 -
anyaghbeszerzo

Karbantarto ]

—[ Fejleszté pedagogus

_[ Szocialis munkatars

—{ Terapias munkatars

—[ Segito




4. szaml Szervezeti abra — telephely I1.

Sziget Atmeneti Gondozohaz Gyor 4. sz mellékle
Gyér, telephely II.

[ Intézmény vezeto

[ Vezeté apolo Pszichiater szakorvos ]

» e

[ Szocialis munkatars ]

2k Takarité ]
[ Szocialis J [ Gondozo, apolo } [

munkatars
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5. szamt Allomény tabla

Alloméany tabla 2024 évben (székhely)

Vezetok:
Intézményvezeto /igazgatd/ 16
vezet6 apold 1fo6

Szakmai csoport:

Orvos

1 f6 (megbizott heti 6
ora)

Egységvezet6 apold 4 fo
Gondozd 31fo6
Apold 1116
Szocialis munkatars 4 f6
Terdpias munkatars 3f6
i:unkcionélis csoport

2./1

Humanpolitikai Gigyintézo 2f6
Gazdasagi ugyintézo 8 fo
Elelmezésvezetd 16
Szakacs 5 fo
Konyhai dolgozo 7 f6
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Takarité 12 f6
2./2.

Muszaki csoport

Gépkocsi vezetd 2f6
Karbantarto 11 f6
Mosdé-vasaléno 26
Varroné 1fo
Ossz. dolgozéi létszam: 107 6

Alloméany tabla 2024 évben (Koroncd, |. telephely)

Szakmai csoport:

Apold 216
Gondozo 3 fo
Fejleszté pedagodgus 2 f6
Terapias munkatars 3f6
Szocialis munkatars 216
Segit6 3f6
Funkcionalis csoport

Gépkocsivezetd 1fo6
Karbantarto 16
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Takarito 2 f6

Gazdasagi ugyintézo 1fo6
20

Ossz. dolgozéi létszam: o

Allomény tabla 2024 évben (Gyér, |l telephely)

Szakmai csoport:

Apold 314
Gondozdé 2 fo
Szocidlis munkatars 1f6

Funkcionalis csoport

Takarito 16
Ossz. dolgozéi létszam: 7 6

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Dr. Pir6th Endre Integralt Szocialis Intézmény Gyodr-Moson-Sopron Varmegye Szervezeti és Mikddési Szabalyzata a
fenntart6 szerv jovahagyasaval 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

2. Eléirasait az intézmény minden kdzalkalmazottja koteles betartani.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotarol az intézményvezetdje gondoskodik.

Taplanypuszta, 2024. 11. 12.

Horvathné Horvath Eva Maria
Intézményvezetd
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